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1. Strateginis tikslas - kurti saugią, modernią ir motyvuojančią ugdymo(si) aplinką. 

1. Kurti palankų emocinį klimatą visiems mokiniams užtikrinančią aplinką. 

Priemonės Atsakingi Data 
Priemonės įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai 
Rezultatas 

Siekti vaikui saugios aplinkos ligoninėse 

standarto. 

Tęsiama sveikatą stiprinančios mokyklos 

programa „Sveikatos kelias“ ir parengiama 

programa 2027-2032 metams. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui, 

socialinė pedagogė, 

mokytojai 

Iki rugsėjo 1 d. 
Kuriama saugi aplinka besigydantiems 

mokiniams. 

Sukurta „Ligoninės 

mokyklos saugios 

aplinkos ir gerovės 

užtikrinimo tvarka“. 

Metų eigoje 
Įgyvendintų programos veiklų dalis. 

Parengta 2027-2032 m. programa. 

90 proc. 

Patvirtinta programa. 

Prevencinių programų „Įveikiame kartu“ ir 

„Obuolio draugai“ įgyvendinimas. 

Pradinių klasių 

mokytojos 
Metų eigoje Veiklų skaičius per savaitę. 2 veiklos 

Mokinių kultūrinės, kūrybinės, pažintinės 

veiklos organizavimas. 

Direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui, 

gamtos, tiksliųjų ir 

visuomeninių mokslų 

metodinė grupė, 

mokytojai 

Metų eigoje 

Veiklų skaičius per metus. 15 kūrybinių dirbtuvių 

1 mokyklinis projektas „Paukščiai“. Įgyvendintas projektas. 

Mokinių, mokytojų ir gydymo įstaigų 

darbuotojų socialinės paramos ir 

savanorystės iniciatyvos. 

Socialinė pedagogė Metų eigoje Savanorystės iniciatyvų skaičius. 1-2 iniciatyvos. 

Ligoninių erdvių ugdymui ir edukacijai 

pritaikymas ir gražinimas. 
Skyrių kuratoriai Metų eigoje 

Mokinių darbų parodų, ekspozicijų 

ligoninės fojė, žaidimų kambariuose, 

klasėse skaičius. 

2 mobilaus stendo 

parodos 

4 parodos/ekspozicijos 

2. Stiprinti pilietines, tautines ir vertybines bendruomenės nuostatas. 



Priemonės Atsakingi Data 
Priemonės įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai 
Rezultatas 

Renginiai ir iniciatyvos, padedančios 

mokiniams suprasti jų vaidmenį pilietinės 

visuomenės kūrime. 

Direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui, 

mokytojai 

Metų eigoje 

Renginių, pilietinių akcijų skaičius. 
3 renginiai, 

2 pilietinės akcijos 

2 Tėvynės pažinimo dienos, 

įtraukiančios mokinius ir gydymo 

įstaigų bendruomenę. 

Organizuotos Tėvynės 

pažinimo dienos. 

Edukaciniai renginiai, 

tradicinės ir etnokultūrinės šventės, 

puoselėjant tautinę savimonę ir lietuvišką 

identitetą. 

Direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui, 

socialinė pedagogė, 

mokytojai 

Metų eigoje Renginių, švenčių skaičius. 
40 edukacinių renginių 

ir švenčių 

2. Strateginis tikslas – užtikrinti geriausias ugdymo(si) galimybes visiems besigydantiems mokiniams. 

1. Įgyvendinti priemones ugdymo kokybei gerinti. 

Priemonės Atsakingi Data 
Priemonės įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai 
Rezultatas 

Tvarkaraščių sudarymas ir skelbimas 

bendroje centro elektroninėje erdvėje, 

užtikrinant informacijos prieinamumą visai 

bendruomenei. 

Direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui 

Metų eigoje 

Sudaryti mokinių poreikius, Ugdymo 

planą ir gydytojų rekomendacijas 

atitinkantys tvarkaraščiai, kurie 

patogiai prieinami mokytojams.  

100 % ligoninių skyrių 

turi paskelbtus pamokų 

ir veiklų kassavaitinius 

tvarkaraščius vienoje 

platformoje. 

vasaris 
Informacinės medžiagos apie ligoninės 

mokyklos veiklą ir tvarką parengimas. 

Parengta medžiaga 

pateikta į visus 

ligoninių skyrius. 

Organizuojamos įvairių mokomųjų dalykų 

konsultacijos ligoninių skyriuose. 

Direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui, 

socialinė pedagogė 

Metų eigoje 

Sudarytas konsultacijų, siekiančių 

padėti mokiniams išsiaiškinti 

sudėtingus dalykus, grafikas. 

35 konsultacijos 

Mokinių mokymosi pasiekimų vertinimo 

principų, grįžtamojo ryšio tobulinimas. 

Direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui, 

darbo grupė 

birželis 

Mokinių mokymosi pasiekimų 

vertinimo tvarka išaiškins mokinių 

pasiekimų vertinimo aspektus ir kaip 

juos taikyti konkrečioje pamokoje. 

Parengtas Mokinių 

mokymosi pasiekimų 

vertinimo tvarkos 

aprašas. 

Organizuojamos „Atradimų pamokos“ – 

mokymasis per patirtį ir pažinimą. 

Metodinių grupių 

pirmininkai 
Metų eigoje 

Pamokų skaičius per metus. 

Pastebimas mokinių mokymosi 

ligoninėje motyvacijos padidėjimas. 

20 pamokų 



Patrauklių ugdymo veiklų bei priemonių 

inicijavimas ir įgyvendinimas lietuvių kalbai 

stiprinti. 

Kalbų ir pradinio 

ugdymo metodinė 

grupė, mokytojai 

Metų eigoje 
Mokyklinio projekto „Poetai vaikams“ 

įgyvendinimas. 

Įgyvendintas projektas 

ir pristatytas ligoninės 

bendruomenei. 

rugsėjis 
Dalyvavimas tarptautinėje iniciatyvoje 

„Baltų literatūros savaitė“. 
Įgyvendinta iniciatyva. 

2. Puoselėti įvairių ugdymosi poreikių turinčių mokinių sėkmingą įtrauktį. 

Priemonės Atsakingi Data 
Priemonės įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai 
Rezultatas 

Kolegialaus bendruomenės palaikymo 

kultūros formavimas siekiant besigydančių 

mokinių ugdymosi sėkmės. 

Direktorė, 

 direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui 

Metų eigoje 

Pasitarimų su medikų komandomis, 

aptariant mokinių ugdymo specifiką, 

skaičius. 

25 pasitarimai 

Įtraukiosios ugdymo kultūros 

stiprinimas – 

bendruomenės pasitarimų skaičius. 

5 pasitarimai 

Atvejų aptarimų skaičius. 3 atvejų aptarimai 

Netradicinių ugdymo galimybių taikymas 

atsižvelgiant į mokinių poreikių ir sutrikimų 

įvairovę. 

Direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui 
Metų eigoje 

Integruotų pamokų skaičius. 5-6 pamokos 

Pamokų, organizuotų už gydymo 

įstaigų ribų, skaičius. 
8 pamokos 

Fenomenų savaitės organizavimas. 
Įgyvendinta fenomenais 

grįsto ugdymo savaitė. 

Įgyvendintas mokyklinis projektas 

„Tiltai: pažink, suprask, priimk“, 

supažindinant su įvairiomis negaliomis 

ir sutrikimais, ir formuojant įtraukią ir 

palaikančią centro bendruomenę. 

Įgyvendintas projektas: 

10 projekto veiklų 

3. Įgyvendinti kvalifikacijos tobulinimo poreikius. 

Priemonės Atsakingi Data 
Priemonės įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai 
Rezultatas 

Mokytojų profesinės ugdymo veiklos 

kompetencijų plėtojimas. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui 

Metų eigoje 

Mokytojai stiprina, atnaujina savo 

dalykines žinias, ugdymo metodikas ir 

gebėjimą taikyti šiuolaikinius, į 

mokinį orientuotus mokymo būdus. 

Ne mažiau 90 proc. 

mokytojų stiprins 

dalykines 

kompetencijas 

įvairiuose mokymuose. 



Mokytojų kompetencijų įtraukiojo švietimo 

srityje tobulinimas. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui 

Metų eigoje 

Mokymuose, stiprinant kompetencijas 

dirbti su mokiniais, turinčiais SUP,  

dalyvavusių mokytojų skaičius. 

4-5 mokytojai 

Emocinės-motyvacinės srities kompetencijų 

gilinimas, stiprinant pozityvų bendravimą ir 

bendradarbiavimą. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui 

Metų eigoje 

Mokytojų dalis, dalyvavusių mokinių 

emocinės sveikatos stiprinimo 

mokymuose. 

Ne mažiau 75 proc. 

birželis 

gruodis 
Bendruomenės formavimo iniciatyvos. 

Įgyvendintos 2 

iniciatyvos. 

Mokytojų kompetencijų pilietinio 

pasipriešinimo, krizių valdymo ir atsparumo 

hibridinėms grėsmėms srityse stiprinimas. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui 

Metų eigoje 

Mokytojų, dalyvavusių mokymuose, 

skaičius. 
5 mokytojai 

Pirmosios pagalbos pratybos. Įvykę mokymai. 

 


