
VILNIAUS JONO LAUŽIKO KONSULTACINIS-MOKYMO CENTRAS 

 

CENTRO TARYBOS VEIKLOS PLANAS 

2025 metai 

 

Tikslas ir uždaviniai: 

● Telkti mokinius, mokytojus, tėvus (globėjus-rūpintojus), medikus ir vietos bendruomenę centro 

veiklos numatytiems tikslams įgyvendinti. 

● Skatinti centro bendruomenės narių bendravimą ir bendradarbiavimą, siekiant pagerinti 

ugdymo(si) kokybę. 

● Teikti įvairiapusę pagalbą, kuriant saugią, sveiką ir patrauklią aplinką centre. 

Laukiami rezultatai: 

● Tarybos veikla padės sutelkti mokinius, mokytojus, tėvus (globėjus-rūpintojus), medikus ir 

vietos bendruomenę  centro veiklos numatytiems tikslams įgyvendinti. 

 

MOKYKLOS TARYBOS DARBO PLANAS 

 

Eil. 

Nr. 
Veikla Laikas Atsakingas Laukiami rezultatai 

1. Centro tarybos 2024 metų 

veiklos ataskaita. 

Centro tarybos 2025 metų 

darbo plano rengimas. 

2025 m. 

sausis 

R. Dasevičienė Parengta centro tarybos 

2024 m.veiklos ataskaita. 

Parengtas centro tarybos 

2025 m.darbo planas.  

2. Centro veiklos 2025 m.plano 

projekto pristatymas . 

2025 m. 

sausis 

Centro direktorė Centro taryba atkreipia 

dėmesį į aktualių klausimų 

sprendimą ir strateginio 

2024-2027 m.m. plano 

įgyvendinimo galimybes. 

3. Aptariama mokytojų ir 

pagalbos mokytojų 

specialistų 2025-2027 m.m. 

atestacijos programa. 

2025 m. 

sausis 

R.Dasevičienė Įvertinamas centro 

mokytojų ir pagalbos 

mokytojų specialistų 2025-

2027 metų atestacijos 

programos įgyvendinimas. 



4. Centro direktorės 2024 metų 

veiklos ataskaitos 

pristatymas ir vertinimas. 

Centro 2024 m. veiklos 

plano, ūkinės-finansinės 

veiklos ataskaitos aptarimas. 

2025 m. 

vasaris 

Centro  

direktorė 

Supažindinama, kaip sekėsi 

įgyvendinti direktorės 2024 

m. veiklos ir  finansinį 

planą.  

5. Naujų centro nuostatų 

rengimo aptarimas. 

2025 m. 

vasaris 

Centro direktorė Numatomas aktyvus centro 

tarybos narių dalyvavimas 

rengiant naujus centro 

nuostatus ir teikiant 

pasiūlymus. 

6. Nuotolinio darbo tvarkos 

aprašo aptarimas. 

2025 m. 

vasaris 

R.Dasevičienė Bus pritarta optimaliausiam 

nuotolinio darbo tvarkos 

aprašo patvirtinimui. 

7. Bendrojo lavinimo vadovėlių 

ir mokymo priemonių 

užsakymų 2025-2026 m. 

pritarimas. 

2025 m. 

kovas 

Direktorės 

pavaduotoja 

ūkio reikalams 

Centro taryba 

supažindinama su 

įsigytomis mokymo 

priemonėmis, užsakytais 

vadovėliais. 

8. Svarstyti aktualius 

klausimus, atsiradusius 

ugdymo procese ir centro 

bendruomenėje (pagal 

poreikį). 

Metų eigoje R.Dasevičienė Centro taryba ieškos būdų, 

kaip spręsti aktualius 

ugdymo kokybės gerinimo 

klausimus, pagal galimybes 

kurs papildomas mokymo 

(si) erdves. 

9.  Ugdymo plano 2025 – 2026 

m.m. ir 2026 – 2027 m.m. 

peržiūra. 

2025 m. 

birželis 

Centro 

direktorės 

sudaryta 

komisija, MT 

Padės siekti geresnės 

ugdymo kokybės ir 

efektyvesnio problemų 

sprendimo. 

10. Kandidato ‚Metų mokytojas“ 

svarstymas. 

2025 m. 

gegužės-

birželio mėn. 

Centro 

direktorė, MT 

Renkamas kandidatas „Metų 

mokytojas“. 

 

Planą parengė centro tarybos pirmininkė                                                             R. Dasevičienė 


