VILNIAUS JONO LAUZIKO KONSULTACINIS-MOKYMO CENTRAS

Centro veiklos kokybés jsivertinimo vykdymo planas 2024 metams

Tikslas: kurti centrg kaip nuolat besimokancig organizacijg, kartu aptarti savo veiklos kokybe,

susitarti dél jos tobulinimo krypc¢iy bei biidy ir juos jgyvendinti.

Isivertinimo proceso

etapai

Data

Pastabos

Atsakingi

asmenys

Isivertinimo veiklos
plano sudarymas ir
derinimas su Isivertinimo
darbo grupe

Iki vasario 1 d.

Isivertinimo darbo grupé:
R.Stanevic¢iené, D.Mikalitiniené,
N.Gorskiené, A.Markevicius,

D.Stasitniené.

R.Stanevic¢iené

Isivertinimo veiklos
plano pristatymas ir
rodiklio/iy parinkimas

Vasario 21 d.

Pasitarimas.
Suderinami komunikacijos btdai.

R.Stanevicéiené

Pasirinkty rodikliy tema
,, Veikimas kartu ir
asmeninis meistriSkumas*
detalaus apra§ymo
derinimas

Iki kovo 10 d.

Darbo grupés nariai, remdamiesi
nacionaliniu rodiklio aprasymu,
sukuria centro veiklos vaizdinj

nagrinéjamais klausimais
(darbas Google Disko
aplinkoje).

Darbo grupé

Rodikliy aptarimas
pasitarimo metu

Kovo 12 d.

Formuluociy patikslinimas,
diskusija apie bendradarbiavimo
kultiirg, kolegialaus mokymosi
galimybes, nuolatinio profesinio
tobul¢jimo biidus.

Darbo grupé

Isivertinimo instrumenty
parengimas

Iki
balandzio 17 d.

Sudaromi apklausos klausimai
mokytojams, numatomi
pokalbiy/interviu su
respondentais klausimai.

Darbo grupé

Anketos mokytojams
aptarimas

Balandzio 17 d.

Pasitarimas.
Suformuluojama/suderinama
anketa mokytojams.

R.StanevicCiené

Renkami duomenys ir

Isivertinimo atlikimas Iki informa_cija, ie anZ-i”Zl-.IOjami I Darbo grupé
geguzes 29 d. Interpretuojami,
suformuluojamos iSvados.
Duomeny aptarimas Birzelio 12 d. Pasitarimas. Darbo grupé

Isivertinimo ataskaitos
parengimas

Iki
birzelio 19 d.

Ataskaitoje pateikiami centro
veiklos kokybés jsivertinimo
apibendrinti duomenys, jy
analizé, iSvados ir
rekomendacijos centro veiklos
kokybei tobulinti.

R.Stanevic¢iené

Parenge direktoriaus pavaduotoja ugdymui Ramun¢ Staneviciené




