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1. Strateginis tikslas - kurti saugią, modernią ir motyvuojančią ugdymo(si) aplinką. 

1. Puoselėti mokinių ir mokytojų tarpusavio santykius, paremtus pagarba ir vienas kito palaikymu. 

Priemonės Atsakingi Data 
Priemonės įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai 
Rezultatas 

Edukaciniai renginiai, 

tradicinės ir etnokultūrinės šventės, 

puoselėjant tautinę savimonę ir lietuvišką 

identitetą. 

Direktoriaus 

pavaduotojai ugdymui, 

mokytojai 

Metų eigoje Renginių, švenčių skaičius. 
40 edukacinių renginių 

ir švenčių 

Prevencinių programų „Įveikiame kartu“ ir 

„Obuolio draugai“ įgyvendinimas. 

Pradinių klasių 

mokytojos 
Metų eigoje Veiklų skaičius per savaitę. 2 veiklos 

Sveikatą stiprinančios mokyklos programos 

įgyvendinimas. 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

A.Patejūnienė, 

darbo grupės nariai 

Metų eigoje Įgyvendintų programos veiklų dalis. 90 % 

Respublikinis konkursas 

„Linkėjimai, kurie gydo“. 
Kalbų metodinė grupė 

Vasario -

balandžio mėn. 

Įvykęs konkursas. 

Dalyvių skaičius. 

Įvykęs konkursas. 

50 dalyvių. 

Vaiko dienos ir Vaiko teisių gynimo dienų 

šventės, stiprinant bendrystę, supratingumą 

ir abipusę pagarbą. 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

R.Stanevičienė 

Gegužės ir 

lapkričio mėn. 
Švenčių dienos. 

2 šventės įvairių 

ligoninių skyriuose 

Susitikimai, diskusijos su gydymo įstaigų 

darbuotojais. 

Direktoriaus 

pavaduotojai ugdymui 
Metų eigoje 

Siekis – besigydančių mokinių 

emocinės būklės aptarimai. 

Susitikimų skaičius. 

10 susitikimų 

  



2. Kurti atvirą, įtraukią ligoninės mokyklos aplinką, skatinančią mokinių pilietiškumą ir įsitraukimą į ligoninės mokyklos veiklas. 

Priemonės Atsakingi Data 
Priemonės įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai 
Rezultatas 

Renginiai ir iniciatyvos, padedančios 

mokiniams suprasti jų vaidmenį pilietinės 

visuomenės kūrime. 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

R.Stanevičienė 

Metų eigoje Renginių, pilietinių akcijų skaičius. 

3 renginiai, 

2 pilietinės akcijos 

2 renginiai/susitikimai 

su ekspertais 

Mokytojų ir mokinių socialinės paramos ir 

savanorystės iniciatyvos. 
Centro vadovai Metų eigoje Savanorystės iniciatyvų skaičius. 2-3 iniciatyvos. 

Edukacinių erdvių gerinimas ir 

tvarumo skatinimas. 

Mokymo(si) bazės turtinimas ir 

modernizavimas. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja A.Songailė 

Metų eigoje 

Įsigyti vadovėliai, mokymo priemonės 

(kompiuteriai, 3D spausdintuvas ir 

kt.). 

Įsigytos priemonės 

Ligoninių erdvių mokymui ir edukacijai 

pritaikymas ir gražinimas. 

Pradinių kl. mokytojos, 

skyrių vadovai 
Metų eigoje 

Mokinių darbų parodų, ekspozicijų, 

ligoninės fojė, žaidimų kambariuose, 

klasėse skaičius. 

2 mobilaus stendo 

parodos 

4 parodos/ekspozicijos 

3. Diegti informacines technologijas. 

Priemonės Atsakingi Data 
Priemonės įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai 
Rezultatas 

Šiuolaikinių IT įrankių integracija į 

ugdymo procesą. 

MT, metodinės grupės 

pirmininkai 

I pusmetis 
Inovatyvių ugdymo metodų 

pristatymas Metodinėse grupėse. 
2 pasitarimai 

Metų eigoje 

Pamokos, kuriose naudojamos 

skaitmeninės mokymo priemonės ir 

įrankiai. 

50 % 

Informatikos gebėjimų ugdymas 

pradiniame ugdyme. 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

R.Stanevičienė, 

pradinių kl. mokytojos 

Metų eigoje 
Informatikos pamokų skaičius 

pradiniame ugdyme. 

1-2 pamokos 

per mėnesį 

Mokytojų skaitmeninių kompetencijų 

stiprinimas. 

IT specialistas, 

centro vadovai 

Metų eigoje 
Skaitmeninio raštingumo ugdymo 

pamokų skaičius mokytojams. 
2-3 pamokos 

II pusmetis Dirbtinio intelekto mokymai. 

1 mokymai arba 

dalyvavusių 50 % 

mokytojų  

Metų eigoje 
Mokytojų, tobulinusių skaitmenines 

kompetencijas, skaičius. 
3-4 mokytojai 



2. Strateginis tikslas – užtikrinti geriausias ugdymo(si) galimybes visiems besigydantiems mokiniams. 

1. Tobulinti ugdymo(si) planavimo ir organizavimo kokybę. 

Priemonės Atsakingi Data 
Priemonės įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai 
Rezultatas 

Tvarkaraščių/el.tvarkaraščių sudarymas. 
Direktoriaus 

pavaduotojai ugdymui 
Metų eigoje 

Sudarytų grupinių ir individualių 

mokinių tvarkaraščių skaičius 

kiekvieną savaitę. 

8 tvarkaraščiai 

Patrauklių ugdymo veiklų bei priemonių 

inicijavimas ir įgyvendinimas. 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

R.Stanevičienė 

Metų eigoje 

Mokyklinio projekto „Žaliasis 

Vilnius“ įgyvendinimas. 
Įgyvendintas projektas. 

Fenomenų savaitės organizavimas. 
Įgyvendinta fenomenais 

grįsto ugdymo savaitė. 

Mokinių kultūrinės, kūrybinės, pažintinės 

veiklos organizavimas. 

Skyrių vadovai, 

mokytojai 
Metų eigoje Veiklų skaičius per metus. 15 kūrybinių dirbtuvių 

2. Užtikrinti įvairių ugdymosi poreikių turinčių mokinių sėkmingą įtrauktį. 

Priemonės Atsakingi Data 
Priemonės įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai 
Rezultatas 

Mokytojų kompetencijų, reikalingų 

įtraukties principui įgyvendinti, tobulinimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojai, MT 
I pusmetis 

Nuotoliniai mokymai „Įtraukusis 

ugdymas: kaip pasirengti ir 

organizuoti?“ 

100 % dalyvavusių 

mokytojų 

Konferencijos „Įtraukusis ugdymas: 

nuo teorijos iki sėkmingos praktikos“ 

organizavimas. 

1 konferencija 

(balandžio mėn.) 

Ugdymosi įvairovės užtikrinimas įvairių 

poreikių mokiniams. 
Administracija Metų eigoje 

Specialiojo pedagogo etato įsteigimas. 
Dirba specialusis 

pedagogas. 

Įtraukiosios ugdymo kultūros 

stiprinimas – 

mokytojų pasitarimų skaičius. 

5 pasitarimai 

Mokymosi erdvių pritaikymas – 

įsigytos specialiosios priemonės. 
3-4 priemonės 

Netradicinio ugdymo inicijavimas ir 

skatinimas. 

MG pirmininkai, 

mokytojai 
Metų eigoje 

Integruotų pamokų skaičius. 7-8 pamokos 

Pamokų, organizuotų už gydymo 

įstaigų ribų, skaičius. 
6 pamokos 

  



3. Puoselėti kultūrą, skatinančią tikslingą vadovų ir mokytojų profesinį augimą ir bendruomeninius ryšius. 

Priemonės Atsakingi Data 
Priemonės įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai 
Rezultatas 

Profesinio tobulinimo sričių ir formų 

planavimas, kompetencijų palaikymo ir 

plėtojimo galimybių didinimas. 

Direktorius, MT Metų eigoje 

Mokytojų, dalyvavusių kvalifikacijos 

tobulinimo kursuose/mokymuose, 

kuriuose tobulino numatytas 

kompetencijas, dalis. 

75 % 

Kolegialaus grįžtamojo ryšio puoselėjimas. Direktorius, MT 

Metų eigoje 
Stebimų ir kolegialiai aptariamų 

pamokų skaičius. 
10 pamokų 

Rugpjūčio 

mėn. 

Ugdymo metodų pristatymas 

metodinėse grupėse. 
2 pristatymai 

Neformalaus bendravimo tarp mokytojų 

skatinimas. 
Centro vadovai Metų eigoje 

Skatinant pagarbų ir įtraukiantį 

bendruomenės jausmą, organizuojami 

neformalūs renginiai. 

5 renginiai/ 

kūrybiniai susitikimai 

Bendri centro ir gydymo įstaigų 

administracijos susitikimai, pasitarimai. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojai ugdymui 

Metų eigoje 

Aptariamos bendradarbiavimo 

galimybės, lūkesčiai. 

Susitikimų skaičius. 

5 susitikimai 

 


