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VILNIAUS JONO LAUŽIKO  KONSULTACINIS-MOKYMO CENTRAS 

                                                                   METODINĖS TARYBOS VEIKLOS PLANAS 

                                                                              2023 - 2024 m. m. I PUSMEČIO 

 

TIKSLAS: siekti nuolatinio mokytojų kompetencijų augimo ir švietimo proceso veiksmingumo užtikrinimo. 
 

Uždaviniai: 

 Inicijuoti ir užtikrinti metodinį ir dalykinį mokytojų bendradarbiavimą. 

•  Efektyvinti kolegialų mokytojų mokymąsi inovatyvių metodų taikymo srityje. 

     •  Plėtoti mokymosi integralumą kaip vieną svarbiausių šiuolaikinio mokymo(si) bruožų. 

     •  Stiprinti mokymosi savivaldumą ir socialumą dirbant pagal atnaujintas 

        bendrąsias programas. 

     •  Organizuoti veiklas, vienijančias Centro bendruomenę ir formuojančias pozityvias 

        vertybines nuostatas. 

 

 
 



Eil.

Nr. 
Priemonės pavadinimas Data Atsakingas Numatomi rezultatai 

1 2 3 4 5 

1  Suderintų su Centro vadovu mokytojų 

metodinės veiklos prioritetų nustatymas. 

2023-08-28 

2024-08-31 

Metodinės 

tarybos nariai 

Būsimos veiklos numatymas, planavimo 

reglamentavimas. 

2 Kolegialaus bendradarbiavimo patirtys 

atnaujintų bendrųjų ugdymo programų 

klausimu. 

 

2023-2024 m. 

m. 

 

Visi mokytojai Atnaujintų bendrųjų ugdymo programų diegimas 

nelyginėse klasėse. 

3 Interaktyvių mokymo priemonių 

naudojimas pamokose, gerinanat ugdymo 

kokybę. 

Visus mokslo 

metus 

Visi mokytojai 

 

 

Mokytojų tikslingas ir sistemingas naudojimas 

interaktyviomis mokymo priemonėmis. 

 

4. Kompetencijomis grįsto ugdymo 

įgyvendinimas. 

Visus mokslo 

metus 

 

Visi mokytojai Gerosios patirties sklaidos skatinimas ir inicijavimas: 

kolegų pamokų stebėjimas, analizė, aptarimas. 

5. Tarpdalykinės integracijos stiprinimas Mokslo metų 

eigoje 

Pedagogai Netradicinių, atvirų integruotų 1(2) pamokų mokslo 

metų eigoje pravedimas. 

6. Mokytojų kvalifikacijos tobulinimo 

analizė ir poreikių nustatymas. 

Mokslo metų 

eigoje 

Centro 

vadovas, 

metodinės 

tarybos nariai 

 Mokytojų  kvalifikacijos kėlimas, siekiant įtraukties, 

skaitmeninės, pilietiškumo ugdymo praktikos ir 

didaktikos kompetencijų gerinimo. 

  7. Mokytojo veiklos vertinimas, siekiant 

aukštesnės kategorijos. 

Mokslo metų 

eigoje 

Metodinės 

tarybos nariai 

 Mokytojų paskata siekiant karjeros ir įgyti jų 

kompetenciją ir praktinę veiklą atitinkančią 

kvalifikacinę kategoriją. 

8. Pažintinės, kultūrinės, meninės veiklų 

vykdymas. 

Mokslo metų 

eigoje 

Visi mokytojai Edukacinių veiklų, išvykų mokiniams organizavimas. 

9. Dinamiškos ir atviros,  emociškai saugios 

ugdymo(si) aplinkos kūrimas. 

2023-2024 

m.m. 

Metodinės 

tarybos nariai 

 Centro bendruomenei edukacinių išvykų, kultūrinių 

renginių ir kitų veiklų rengimas. 

10. 

 

Metodinėje taryboje svarstomi Metodinių 

grupių pageidavimai, teikiami siūlymai 

Mokytojų tarybai, bibliotekai, dalykų 

mokytojams dėl ugdymo procesui 

reikalingų įsigyti mokymo priemonių, 

literatūros, naujų vadovėlių, Edukos 

licenzijos tąsa. 

2023-2024 

m.m. pradžioje 

ir pabaigoje 

MT nariai, 

biblioteka 

 Naujausių vadovėlių, skaitmeninių mokymo 

priemonių, literatūros informacija bei aprūpinimas 

pagal poreikį ir esamas lėšas. 

                                    Metodinės Tarybos pirmininkė                                                                              Daiva Stasiūnienė 

 


