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Vilniaus Jono Laužiko konsultacinio-mokymo centro 2023-2024 m.m. I pusmečio (2023 m. rugsėjo 1 d. – 2024 m. sausio 26 d.) 

Veiklos planas 

 

1. Strateginis tikslas - Kurti saugią, modernią ir motyvuojančią ugdymo(si) aplinką. 

1. Puoselėti mokinių ir mokytojų tarpusavio santykius, paremtus pagarba ir vienas kito palaikymu. 

Priemonės Atsakingi Data 
Priemonės įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai 
Rezultatas 

Edukaciniai renginiai, 

tradicinių švenčių minėjimai. 

Direktoriaus 

pavaduotojai ugdymui, 

mokytojai 

I pusmetis Renginių, švenčių skaičius. 
4 edukaciniai renginiai 

2 šventės 

Prevencinių programų „Įveikiame kartu“ ir 

„Obuolio draugai“ įgyvendinimas. 

Pradinių klasių 

mokytojos 
I pusmetis Veiklų skaičius per savaitę. 2 veiklos 

Sveikatą stiprinančios mokyklos programos 

įgyvendinimas. 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

A.Patejūnienė 

I pusmetis Įgyvendintų programos veiklų dalis. 90 % 

Tarptautinio projekto Erasmus + 

„PAW Protection of Animal“ 

įgyvendinimas. 

I.Vitukynaitė, 

darbo grupė 
I pusmetis 

Atlikti projekto darbai, 

įvykdyti mobilumai. 
100 % 

Susitikimai, diskusijos su gydymo įstaigų 

darbuotojais. 

Direktoriaus 

pavaduotojai ugdymui 

Rugsėjo, 

gruodžio mėn. 

Siekis – geriau pažinti kiekvieną 

mokinį. 

Susitikimų skaičius. 

6 susitikimai 



2. Kurti modernią edukacinę aplinką, motyvuojančią veikti kūrybiškai. 

Priemonės Atsakingi Data 
Priemonės įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai 
Rezultatas 

Edukacinių erdvių modernizavimas ir 

atnaujinimas. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ūkiui 

Rugsėjo, 

lapkričio mėn. 

Ugdymo klasės įrengimas Vaikų 

fizinės medicinos ir reabilitacijos 

skyriuje. 

Įrengtas modernus apšvietimas VPL 

mokymo klasėje. 

 

100 % atlikti darbai 

Interaktyvių mokymo priemonių naudojimas 

pamokose. 
MT I pusmetis 

Mokytojų dalis, pamokose kiekvieną 

savaitę naudojančių interaktyvias 

mokymo priemones. 

50 % mokytojų 

Ligoninių erdvių mokymui ir edukacijai 

pritaikymas ir gražinimas. 

Pradinių kl. mokytojos, 

skyrių vadovai 

Spalio, 

gruodžio mėn. 

Mokinių darbų parodų, ekspozicijų, 

ligoninės žaidimų kambariuose, 

klasėse skaičius. 

3 parodos/ekspozicijos 

3. Diegti informacines technologijas. 

Priemonės Atsakingi Data 
Priemonės įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai 
Rezultatas 

Aktyvus IKT priemonių vidinėje 

komunikacijoje naudojimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojai ugdymui 

Rugsėjo, 

spalio mėn. 

Komunikacijos tvarkos pristatymas 

bendruomenei. 

Įdiegtas el.dienynas. 

Visi darbuotojai 

naudojasi el.dienynu. 

Inovatyvių mokymo metodų pamokose, 

pasitelkus informacines technologijas, 

taikymas. 

MG pirmininkai I pusmetis 
Pamokos, kuriose naudojamos 

skaitmeninės mokymo priemonės. 
60 % 

Mokytojų kvalifikacijos tobulinimosi 

galimybių informacinių technologijų srityje, 

užtikrinimas. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja ugdymui 

R.Stanevičienė, 

IT mokytojas 

Gruodis 

Mokymų „Kolega – kolegai“ 

(tobulinama mokytojų medijų ir 

skaitmeninio raštingumo 

kompetencija) skaičius. 

1-2 mokymai 



      2. Strateginis tikslas – užtikrinti geriausias ugdymo(si) galimybes visiems besigydantiems mokiniams. 

1. Tobulinti ugdymo(si) planavimo ir organizavimo kokybę. 

Priemonės Atsakingi Data 
Priemonės įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai 
Rezultatas 

Tvarkaraščių/el.tvarkaraščių sudarymas. 
Direktoriaus 

pavaduotojai ugdymui 
I pusmetis 

Sudarytų grupinių ir individualių 

mokinių tvarkaraščių skaičius 

kiekvieną savaitę. 

8 tvarkaraščiai 

Atnaujintų Bendrųjų programų 

įgyvendinimas. 
MT nariai, mokytojai I pusmetis 

Mokytojų, vadovų dalis, dalyvavusių 

mokymuose/seminaruose (ABP tema). 
90 % 

ABP aptarimų skaičius Metodinėje 

taryboje ir Metodinėse grupėse. 
3-4 aptarimai 

Vaiko gerovės komisijos darbo tobulinimas. 

Direktoriaus 

pavaduotoja 

A.Patejūnienė 

I pusmetis 

VGK pasitarimų skaičius 2-3 pasitarimai 

Mokinių skaičius, kuriems buvo teikta 

tikslinga mokymosi pagalba. 
pagal poreikį  

Socialinių partnerių paieška, organizuojant 

nepamokinę mokinių veiklą. 
Administracija 

Rugsėjo, 

spalio mėn. 

Pasirašytos sutartys su socialiniais 

partneriais. 
2 sutartys 

Mokinių kultūrinės, kūrybinės, pažintinės 

veiklos organizavimas. 

Direktoriaus 

pavaduotojai ugdymui, 

skyrių vadovai 

I pusmetis Veiklų skaičius. 10 veiklų 

Skyrių vadovai I pusmetis 
Vykdomų mokyklinių projektų 

skaičius. 
2 projektai 

2. Užtikrinti įvairių ugdymosi poreikių turinčių mokinių sėkmingą įtrauktį. 

Priemonės Atsakingi Data 
Priemonės įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai 
Rezultatas 

Naujų/įtraukiančių mokymosi dalykų 

įjungimas į ugdymo procesą. 
Direktorius Rugsėjo mėn. Naujų mokymo dalykų skaičius 2 mokomieji dalykai 

Netradicinių/integruotų pamokų 

organizavimas. 

MG pirmininkai, 

mokytojai. 
I pusmetis 

Integruotų pamokų skaičius. 8 pamokos 

Pamokų, organizuotų už gydymo 

įstaigų ribų, skaičius. 
2 visos dienos pamokos 



3. Puoselėti kultūrą, skatinančią tikslingą vadovų ir mokytojų profesinį augimą ir bendruomeninius ryšius. 

Priemonės Atsakingi Data 
Priemonės įgyvendinimo vertinimo 

kriterijai 
Rezultatas 

Profesinio tobulinimo sričių ir formų 

planavimas. 
MT nariai I pusmetis 

Mokytojų, dalyvavusių kvalifikacijos 

tobulinimo kursuose/mokymuose, 

kuriuose tobulino numatytas 

kompetencijas, dalis. 

75 % 

Kolegialaus grįžtamojo ryšio puoselėjimas. CT nariai 

Rugsėjo, 

lapkričio mėn. 

Stebimų ir kolegialiai aptariamų 

pamokų skaičius. 
3 pamokos 

Rugpjūčio 

mėn. 

Bendruomenės narių susitikimų, 

pasitarimų, siekiant dalintis gerąja 

patirtimi AUT kontekste, skaičius. 

1 konferencija 

Bendri centro ir gydymo įstaigų 

administracijos susitikimai, pasitarimai. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojai ugdymui 

I pusmetis 

Pristatomi su mokinių ugdymu susiję 

klausimai, aptariami ugdymo(si) 

aplinkų gerinimo klausimai. 

Susitikimų skaičius. 

4 susitikimai 

 


