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1. IVADAS

Trumpa informacija apie centrg

Vilniaus Jono Lauziko konsultacinis-mokymo centras (toliau — centras) — tai Vilniaus miesto
savivaldybés biudzetiné jstaiga, kuri vykdo prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programas. Tai Vilniaus miesto ligoninése besigydan¢iy mokiniy ugdymo jstaiga
(centras jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas — 191715620).

1989 m. buvo jkurta Vilniaus miesto ligoninése gydomy bendrojo lavinimo mokiniy ugdymo
jstaiga — Vilniaus specialioji viduriné mokykla ,,Sveikata®“. 1990 m. rugpjacio 31 d. Vilniaus
miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo jsakymu Nr. 95 §i mokykla buvo
reorganizuota ] Vilniaus SenamiesCio konsultacinj mokymo punkta, kuris Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos 2003 m. sausio 22 d. sprendimu Nr. 767 pavadintas Vilniaus Jono Lauziko
bendrojo lavinimo konsultaciniu centru. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2015 m. liepos 15
d. sprendimu Nr. 1-114 ,,Dél Vilniaus Jono Lauziko bendrojo lavinimo konsultacinio centro
(struktiiros) pertvarkos® Vilniaus Jono Lauziko bendrojo lavinimo konsultacinis centras
pertvarkytas j gimnazijg, suteikiant jai Vilniaus Jono Lauziko konsultacinio-mokymo centro
pavadinimg. 2020 m. rugpjucio 31 d. centras reorganizuotas, prijungiant prie jo Vilniaus

Santariskiy konsultacinj-mokymo centrg (kitg tokio pacio tipo centrg).

Centro savitumas

Vilniaus Jono LauZiko konsultacinis-mokymo centras — vienintelé Lictuvoje mokykla, kuri
organizuoja mokiniy mokyma stacionarinése asmens sveikatos priezitiros jstaigose. Miisy
mokiniai dél ligos ar patologinés biiklés laikinai negali mokytis savo mokyklose.

Mokiniy ugdymas vyksta Siose Vilniaus miesto gydymo jstaigose:

e Vilniaus universiteto ligoninés, Santaros kliniky Vaiky ligoninéje (Santariskiy g. 4,
Vilnius ir Santari$kiy g. 7, Vilnius): Vaiky onkohemotologijos centre, Pediatrijos centre, Vaiky
chirurgijos, ortopedijos ir traumatologijos centre, Vaiky fizinés medicinos ir reabilitacijos centre,
Vaiko raidos centre;

e Respublikingje Vilniaus psichiatrijos ligoningje, universitetiniame vaiky ir paaugliy
skyriuje (Parko g. 21, Vilnius);

e Respublikiniame priklausomybés ligy centre, Vilniaus filialo Vaiky ir jaunimo
reabilitacijos skyriuje (Slaito g. 14, Vilnius);

e VS| Vilniaus miesto klinikinéje ligonin¢je, Vaiky ligy klinikoje (Antakalnio g. 57,
Vilnius);



e V3 Vilniaus miesto Psichikos sveikatos centre (Vasaros g. 5, Vilnius).

Centre ugdomi i jvairiy Lietuvos regiony mokykly atvyke mokiniai, besimokantys lietuviy,
lenky ir rusy kalbomis. Kiekvienam gydymo jstaigose besigydan¢iam mokiniui, atsizvelgiant j jo
sveikatos bikle ir gydytojo rekomendacijas, suteikiama galimybé testi mokyma(si), dalyvauti
jvairiose kiirybinése, pazintinése, kultirinése veiklose bei programose (valstybiniy ir tradiciniy
Svenciy mingjimuose, edukacinése dienose, skirtose Vilniaus miesto pazinimui, Vaiky gynimo dienos
min¢jimuose ir pan., mokiniy kiirybiniy darby parodose ir kiirybinése dirbtuvése).

Ugdymas vyksta gydymo jstaigose jrengtose klasése ar uzimtumo kambariuose arba mokiniy
palatose (d¢l ligos specifikos ir gydytojui rekomendavus). Klasés (Vycio, Gaublio, Eko bei pradinio
ugdymo Abéceles) apriipintos Siuolaikinémis mokymo priemonémis bei jranga (gamtos moksly
laboratorijos priemonémis), kurios padeda jvairiau organizuoti mokymasi, efektyvinti ugdymo

procesa ir uztikrinti jvairiy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy sékmingg jtraukt;.

Rengiant strateginj centro plana, buvo vadovautasi:

e Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

e Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta 2015 m. gruodzio 21 d. Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-1308;

e Valstybés pazangos strategija ,,LLictuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030, patvirtinta
2012 m. geguzes 15 d. Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu Nr. X1-2015;

¢ Vilniaus miesto 2020-2030 mety strateginiu planu, patvirtintu 2021 m. liepos 14 d.
Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. 1-1181;

e Centro veiklos kokybés jsivertinimo i§vadomis, centro bendruomenés nariy ir gydymo

jstaigy skyriy vadovy pasiiilymais bei patirtimi.



2. CENTRO STRATEGIJA

2.1. VIZIJA
Centras — tai bendrojo ugdymo jstaiga, kurioje mokosi ligoninése besigydantys mokiniai, nuolat
kuriama, moderni, pakanti nuomoniy ir poZiiiriy jvairovei, plétojanti tvary visy bendruomenés nariy

bendradarbiavimg, siekianti uztikrinti mokinio emocinj saugumg, sudaranti geriausias ugdymosi
salygas.
2.2. MISIJA
Ugdyti besigydancius mokinius pagal prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo programas saugioje, jaukioje ir modernioje mokymo(si) aplinkoje, siekiant padéti

kiekvienam jgyti geb¢jimy, reikalingy nuolat kintanciame pasaulyje.

2.3. VERTYBES
* Nuolatinis mokymasis ir jgyty kompetencijy tobulinimas;

* BendruomeniSkumas;

* Tradicijy puosel¢jimas;
* Atsakomybg¢;

« Pagarba.

2.4. TIKSLAI
1. Kurti saugig, modernig ir motyvuojancig ugdymo(si) aplinka.

2. Uztikrinti geriausias ugdymo(si) galimybes visiems besigydantiems mokiniams.



PRIEMONIU PLANAS

1. Tikslas - Kurti saugia, modernia ir motyvuojancia ugdymo(si) aplinka.

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
1. Puoseléti mokiniy ir 1.1. Organizuoti _ ] o
. . _ ‘ Direktoriaus pavaduotojai . o o
mokytojy tarpusavio ugdomasias veiklas, ) o _ _ _ Zmogiskieji 1Stekliai, MK
) ' _ ' ugdymui, Metodiniy Visg laikotarpj
santykius, paremtus skatinancias draugiSkumag L 1ésos
o ) grupiy pirmininkai
pagarba ir vienas kito ir pagarba.
palaikymu. 1.2. Plétoti prevenciniy ) ] o
o Direktoriaus pavaduotojai o . .
programy , tarptautiniy ] o Visg laikotarpj Projekto 1éSos
' ' o ugdymui, mokytojai
projekty igyvendinima.
1.3. Bendradarbiauti su
ligoninés personalu, Direktorius, pavaduotojai o _ . o o
o ‘ o _ Visa laikotarpj Zmogiskieji 1Stekliai
siekiant geriau pazZinti ugdymui
kiekvieng mokinj.
2. Kurti modernig 2.1. Modernizuoti ir _ ] '
' ' L ) Direktorius, Mokytojy o '
edukacing aplinka, atnaujinti edukacines arvh Visg laikotarpj MK 1éSos
aryba
motyvuojancig veikti erdves.
ktirybiskai. 2.2. Veiksmingai naudoti _ . . . o o
) ) Direktoriaus pavaduotojai ' . ' Zmogiskieji istekliai, MK
interaktyvias mokymo Visg laikotarpj

priemones pamokose.

ugdymui, mokytojai

1éSos




2.3 Pritaikyti ir grazinti
ligoniniy erdves mokymui

ir edukacijai.

Direktoriaus pavaduotojai

ugdymui, mokytojai

Visg laikotarpi

MK 1éSos

3. Diegti informacines

technologijas.

3.1. Aktyviai naudoti IKT
priemones vidingje

komunikacijoje.

Centro bendruomené

Visg laikotarpj

Zmogiskieji istekliai, MK

1éSos

3.2. Taikyti inovatyvius
mokymo metodus
pamokose, pasitelkus
informacines

technologijas.

Direktoriaus pavaduotojai
ugdymui, mokytojai

Visg laikotarpj

Zmogiskieji istekliai

3.3.Plésti mokytojy
kvalifikacijos tobulinimosi
galimybes informaciniy

technologijy srityje.

Metodinés tarybos nariai

Visg laikotarpj

Kwvalifikacijai skirtos léSos

TIKSLO PASIEKIMO IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO RODIKLIAI

Uzdaviniai Rodikliali Numatomi rezultatai
2023 metai 2024 metai 2025 metai 2026 metai 2027 metai
1. Puoseleti Edukaciniai
o ) ) 6 6 6 6 6
mokiniy ir renginiai, projektali,




mokytojy
tarpusavio
santykius,
paremtus pagarba
ir vienas kito

palaikymu.

pilietinés akcijos,
tradiciniy Svenciy

mingjimai.

Prevenciniy
programy

lgyvendinimas.

Susitikimy,
diskusijy su
medicinos
specialistais
aptariant
ugdymo(si)

galimybes, skaicius.

2. Kurti modernig
edukacine aplinkg,
motyvuojanciq

veikti kiirybiskai.

Ugdymo patalpy
jrengimas ir

modernizavimas.

Naujai jsigyty ir
atnaujinty
informaciniy
komunikaciniy
technologijy (IKT)

priemoniy skaicius.




Edukacijy darby
parody, ekspozicijy,
mugiy

ligoninés zaidimy
kambariuose,
bibliotekoje

skaicius.

3. Diegti
informacines

technologijas.

Elektroninio

dienyno diegimas

Pamokos, kuriose
naudojamos
skaitmeninés
mokymo

priemongs.

60 proc.

60 proc.

60 proc.

70 proc.

70 proc.

Skaitmeninio
rastingumo
kompetencijas
tobulinanc¢iy kursy,
mokymy
kiekvienam

mokytojui skaicius.




2. Tikslas — uztikrinti geriausias ugdymo(si) galimybes visiems besigydantiems mokiniams.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
1. Tobulinti ugdymo(si) 1.1. Gerinti grupiniy ir individualiy Direktoriaus o . . o o
. ) o ] Visg laikotarpj Zmogiskieji iStekliai
planavimo ir tvarkara$¢iy sudaryma. pavaduotojai ugdymui
organizavimo kokybeg. 1.2. Kryptingai tobulinti vadovy Direktorius Zmogiskieji istekliai, MK
) N . ) Visg laikotarpj
profesines kompetencijas. pavaduotojai ugdymui 1éSos
Direktoriaus
1.3. Stiprinti bendradarbiavimg su o
o o o pavaduotojai 5
socialiniais partneriais, organizuojant ) o Visg laikotarpj Zmogiskieji iStekliai
. ugdymui, Metodiniy
neformalyjj ugdyma. o
grupiy pirmininkai
2. Uztikrinti jvairiy 2.1. Sudaryti sglygas seékmingai o _ ' ' Zmogiskieji istekliai, MK
Mokytojai Visg laikotarpj
ugdymosi poreikiy socializacijai gydymo jstaigose. 1€Sos
turin¢iy mokiniy 2.2. Bendradarbiaujant su gydymo
s¢kmingg jtrauktj. jstaigy mediky bendruomenémis, ‘ ' _ . Zmogiskieji istekliai, MK
‘ o ' Mokytojy taryba Visg laikotarpj
plésti STEAM, kiirybiniy dirbtuviy, 1€Sos
pilietiSkumo veikly jgyvendinima.
2.3. Naudoti netradicinius,
integruotus pamoky formatus Direktoriaus . o o
e o . . . . _ Zmogiskieji 1Stekliai, MK
(siekiant pasalinti ugdymo kliditis, pavaduotojali Visg laikotarpij

kuriant j sékme orientuotg ugdymosi

patirtj).

ugdymui, mokytojai

1éSos

10




3. Puoseléti kultiirg,
skatinancig tikslinga
mokytojy profesinj

augima ir

bendruomeninius rysius.

3.1. Numatyti kiekvieniems mokslo

Metodinés tarybos

Zmogiskieji istekliai, MK

metams profesinio tobulinimo sritis ir o Visg laikotarpj
nariai 1éSos
formas.
. . Metodin¢ taryba, . o o
3.2. Organizuoti kolegialaus o . _ _ . Zmogiskieji iStekliai, MK
) ' R Metodiniy grupiy Visg laikotarpj
griztamojo rysio diegimg. S 1€Sos
pirmininkai
3.3. Skatinti veiksmingg
bendradarbiavima tarp centro
vadovy, pedagogy ir gydymo jstaigy Direktorius, Centro ' ' . 5 o o
Visg laikotarpj Zmogiskieji iStekliai

personalo vaiko gerovés klausimais ir
ugdymo turinio atnaujinimo

darbuose.

taryba

TIKSLO PASIEKIMO IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO RODIKLIAI

o Numatomi rezultatai
UZdaviniai Rodikliai i i : : i
2023 metai 2024 metai 2025 metai 2026 metai 2027 metai
1. Tobulinti Sudaryti grupiniai ir
ugdymo(si individualiis mokini
gdy .( )_ u o o o o o
planavimo ir tvarkara$ciai
kiekvieng savaitg.
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organizavimo
kokybe.

Kvalifikacijos
tobulimo kursali

vadovams kasmet.

Mokiniy skaicius,
kuriems buvo teikta
tikslinga mokymosi

pagalba.

10

10

20

30

30

Mokiniy kultiirinés,
kiirybinés, pazintinés

veiklos.

10

10

10

10

10

Vykdomy mokykliniy
projekty skaicius

2. Uztikrinti
jvairiy ugdymosi
poreikiy turinciy
mokiniy sekmingq

jtrauktj.

Naujy/jtraukianciy
mokymosi dalyky
jjungimas ] ugdymo
procesa (tiriamieji
darbai, informatika,
dailé).

Pamoky, organizuoty
uz gydymo jstaigy

riby, skaicius.
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3. Puoseléti
kultiirg,
skatinanciq
tikslingg
mokytojy
profesinj augimg
ir
bendruomeninius

rysius.

Mokytojy, tobulinusiy
kvalifikacija
prioritetinése
kvalifikacijos
tobulinimo srityse,

dalis.

70 proc.

75 proc.

80 proc.

90 proc.

100 proc.

Stebimy ir kolegialiai
aptariamy pamoky

skaiCius per metus.

Bendruomenés nariy
susitikimai,
pasitarimai, siekiant
dalintis gergja

patirtimi.

Suorganizuotos

konferencijos.

Bendri centro ir

gydymo jstaigy

administracijos
susitikimai,

pasitarimai.

13




3. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano stebésena atlickama viso strateginio plano proceso metu ir visais lygiais.
Strateginio plano stebéseng vykdo ir analiz¢ centro bendruomenei pateikia strateginio plano
stebésenos grupé, paskirta centro direktoriaus jsakymu. Strateginio plano stebésenos grupé analizg
teikia karta metuose ir jg atlieka iki sausio 31 d. Analizé teikiama centro bendruomenés susirinkimo
metu. Tokiu budu bendruomeneé turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai
ir teikti sitlymus bei pageidavimus, strateginio plano tobulinimui ar koregavimui. Centro direktorius
ir direktoriaus pavaduotojai stebi ir jvertina, kaip jstaiga jgyvendina strateginius tikslus, ar komandos

ir darbuotojai jvykdo pavestus uzdavinius, ar vykdomos priemonés yra efektyvios.

Strateginio plano analizés duomenys fiksuojami strateginio plano stebésenos grupés sudarytoje

formoje ,,Centro strateginiy tiksly pasiekimo analizés forma®.

Tikslas (irasyti tikslg)
UZdaviniai Priemonés Buvo Pasiektas Panaudoti
planuota rezultatas finansiniai
iStekliai
ISvada
4. PRIEDAI

4.1.2018-2022 METU STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO REZULTATU
APZVALGA

1 tikslas. Kurti saugig ir modernig ugdymo(si) aplinka.

Uzdaviniai Pasiekti rezultatai

1. Suteikti | Kasmet apie 1000 mokiniy gavo galimybeg testi ugdymasi gydymosi laikotarpiu. SUP
visiems turintiems mokiniams taikytas individualizuotas ugdymas, pagal poreikj skirtos
mokiniams | konsultacijos. D¢l sveikatos buklés mokiniams lanks¢iai taikytas nuotolinis
asmeninio | ugdymas. Mokiniams i§ Ukrainos sudaryta galimybé mokytis naudojant Ukrainos
tobuléjimo | Svietimo sistemos ugdymo turinj. Parengta ir jgyvendinta tautinio pilietinio ugdymo
galimybe. | programa ,,Vilnius 700 (kasmet po 5 renginius), baigta jgyvendinti programa

,Lietuva — tai mes®“. Organizuoti tradiciniai Sventiniai, tautinio pilietinio ugdymo
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renginiai: Vasario 16-0ji, Kovo 11-0ji, Konstitucijos dienos, Tolerancijos dienos,
Lietuvos kariuomenés dienos, Laisvés ir gyné€jy dienos, Gedulo ir Vilties dienos
pamingjimai, ,,Dainuoju Lietuvai®, ,,Didziuojuosi Lietuva®, Mokslo ir Ziniy dienos,
Kalédy ir Velyky renginiai, Europos kalby dienos, Pasaulinés gyviiny globos, Zemés
dienos renginiai. Didzioji dalis renginiy organizuota su kiirybinémis dirbtuvémis.
Dalyvauta konkursuose ir parodose: ,,Mums patinka zemélapiai* (tarptautinis, gauti
pazymeéjimai), ,,Vilnius — mano miestas® (respublikin¢ paroda savivaldybéje, gauti
padékos rastai), ,Lietuvos kovy uz laisve ir netekCiy istorija® (nacionalinis),
»Kelion¢ laiku — atgimusi Vilniaus istorija®“ (nacionalinis), ,,Atrask zydy kultiira:
tradicijos, gyvensena ir simboliai“(nacionalinis), ,,Gimiau laisvoje Lietuvoje*
(Vilniaus apskrities), ,,Matau, stebiu, fiksuoju* (Vilniaus m.). | neformalyjj ugdyma,

dalyky turinj integruotas profesinis informavimas.

2. Ugdyti Jgyvendinta Sveikatg stiprinan¢ios mokyklos programa 2016-2020 m. Patvirtinta ir
besigydanci | nuo 2022 m. jgyvendinama Sveikatg stiprinanc¢ios mokyklos programa ,,Sveikatos
y mokiniy | kelias®. Jgyvendintos vaiky vasaros poilsio programos ,,Sveikucio ir Ligucio kelioné
sveikos pazintiniais takais®, ,,Sveikucio ir Ligucio patriotinis zygis po Vilniy“. Organizuota
gyvensenos | ,,Kosiy diena®, ,,Pasauliné ranky higienos diena®, ,,Biik saugus kelyje*. LytiSkumo
jgiudzius. ugdymo bei rengimo Seimai, Alkoholio, rilkymo, kvaiSaly vartojimo prevenciné
veikla integruota j dalyky turinj.
3. Kurti Irengtos 4 naujos klasés Vaiko raidos centre, atnaujinta ugdymo klas¢ Vilniaus
saugia, psichiatrijos ligoninés Vaiky ir paaugliy skyriuje, pagerintos salygos Vilniaus
modernig priklausomybés ligy centre. Jsigytos plansetés, stacionariis ir neSiojamieji
ugdymosi kompiuteriai, kita nuotoliniam ugdymui reikalinga jranga (ausinés ir pan.),
aplinka. licencijos, skirtos naudotis skaitmeniniais iStekliais. Sudaryta IT grupe,

konsultuojanti kolegas. Papildytas gamtamoksliniy tiriamyjy darby priemoniy
rinkinys. Dalyvauta prieSgaisrinés ir civilinés saugos mokymuose. Parengti ir
lgyvendinti metiniai VGK planai. Organizuoti susitikimai su medikais: ,,Darbas su
autizmo spektro sutrikimy turinciais vaikais®, ,,Ugdymas Kkitaip su emociniy
sunkumy turin¢iais mokiniais®, ,,Geriau pazinkime sergancius mokinius®.
Organizuoti 5 mokymai bendruomenei socialinio emocinio ugdymo temomis.
Igyvendintos socialiniy jgiidziy ugdymo programos: ,,Jveikiame kartu®, ,,Savaité be
paty¢iy“. COVID-19 pandemijos metu uZtikrinta saugi aplinka, sékmingai
organizuotas nuotolinis ugdymas.
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2 tikslas. Siekti kokybisko ugdymo(si) ir kiekvieno mokinio pazangos

1.
Tobulinti
ugdymo
(si)
kokybe.

Atsizvelgiant | gydytojy rekomendacijas ir besigydanciy mokiniy galimybes,
sudaromi mokiniams palankiis pamoky tvarkaras¢iai. Ugdymas individualizuotas ir
diferencijuotas pagal mokiniy poreikius, ugdymosi pasiekimus. Atnaujinta
Ugdymosi pasiekimy, pazangos stebéjimo ir vertinimo sistema. Pamokose aktyviai
naudoti mokiniy asmeninés pazangos jsivertinimo instrumentai. Dalyvauta projekte
,.Siuolaikiskas matematiniy gebéjimy ugdymas ir pazangos stebésena“. Aktyviai ir
tikslingai naudotos Gamtamokslinés laboratorijos priemoneés. Vestos integruotos
pamokos, organizuotos Mokymosi kitaip dienos, papildomas ugdomasis
konsultavimas. Bendradarbiaujant su medikais visiems besigydantiems mokiniams
teikta kokybiska ir tinkama pedagoginé pagalba (atsiystos Vaiko raidos centro,
Vilniaus psichiatrijos skyriy vadovy padékos). Google Classroom aplinkoje parengta
ir sukaupta daug pamoky, dazniausiai pritaikyty konkre¢iam mokiniui.
LearningApps jrankiu sukurtos 27 skaitmeninés priemonés medZiagos jtvirtinimui

(vieSai prieinamos ir naudojamos kity mokykly mokytojy ir mokiniy).

2.
Tobulinti
vadovy,
mokytojy
kompetenc

ijas.

Centro vadovy kompetencijos — ugdymo proceso valdymo, informacijos valdymo,
lyderystés — tobulintos Vilniaus miesto bendrojo ugdymo jstaigy vadovy rudens
forume, mokymuose ,,Pedagogy streso valdymas®, ,,Darbo santykiai mokykloje:
mokytojo darbo grafikas ir nuotolinis darbas“ ir kt. Mokytojy kompetencijos
tobulintos tarptautiniuose ES Erasmus+ projektuose

(https://www.svietimonaujienos.lt/salin-visus-barjerus-projektinis-susitikimas-

lietuvoje/ skaityta 2022-12-02), bendruose tiksliniuose seminaruose, nuotoliniuose
teminiuose susitikimuose, mediky organizuotuose seminaruose, mokytojui
savarankiskai kryptingai pasirinkus mokymus. Medijy ir skaitmeninio rastingumo
kompetencija kryptingai tobulinta ugdymui persikélus i virtualig erdve. Refleksija
apie dalyvavimag Europos mokykly tinklo akademijos nuotoliniuose mokymuose

pateikta Svietimo naujieny Zurnale (http://www.svietimonaujienos.lt/inovatyvu-

patogu-ir-naudinga/ skaityta 2019-03-04). Kompetencijos tobulintos §vietimo

inovacijy parodose ,,Mokykla®, mokslo festivalio ,,Erdvélaivis — Zeme* renginiuose.
Organizuotos ir aptartos atviros pamokos. Metodiniy grupiy pasitarimuose,
nuotoliniuose bendruomenes susitikimuose ugdytos kolegialaus mokymosi, medijy
ir skaitmeninio raStingumo, profesinés ugdymo veiklos kompetencijos. Mokytojy,

dalyvavusiy Kirybingumo mokyklos ilgalaikiuose mokymuose ir tapusiy
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kiirybingumo ambasadorémis, parengti kiirybisky pamoky scenarijai patalpinti
internetinéje svetainéje
https://www.canva.com/design/DAEXtKITXE/xgI8L3QdTshKxAgYdtmIkA/view?
utm_content=DAEXtkITx-

E&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink

Atliktos dvi analizés: kompetencijy tobulinimo kryptingumo ir profesiniy

kompetencijy sveikatos stiprinimo ir ugdymo srityje jsivertinimo.

3.
Virtualiy,
edukaciniy
netradicini
y aplinky
pritaikyma
s ugdymo

procese.

Nuotoliniam ugdymui pasirinktas Google for Education programy rinkinys, Google
Classroom aplinkoje sukurtos mokomosios priemonés. Taikytos skaitmeninés
mokymosi aplinkos: Eduka klasé, ,,Ema“, Ugdymo sodas, eTest, Eduten Playground,
Mozaweb, Google Earth, biologija.online, Aktyvi klas¢, skaitmeniné ,,Vyturio*
biblioteka. Naudoti jvair@is skaitmeniniai jrankiai: Quizizz, LearningApps ir kt.
Organizuotos edukacijos Iliuzijy muziejuje, Virtualios realybés erdvéje, Robotikos
akademijoje, MO muziejuje, LDK Valdovy riimuose, Zoologijos sode, iSvykos
autobusu po Vilniy, kino filmy perzitros. Ne karantino laikotarpiu per metus
organizuotos vidutiniSkai 4 kviestinés edukacijos. Edukacijai, integruotoms

pamokoms naudotos Zaliosios gydymo jstaigy aplinkos.

4.2. VIDAUS ANALIZE

Eil. Veiklos sritys Duomenys ir pokytis

Nr.

1. Mokiniy pasiekimai ir e Analizuojami ir fiksuojami pasiekimy rezultatai.
paZzanga e Skatinama mokinio motyvacija mokytis, siekti

asmenybes brandos;

e Stebima mokinio paZanga ir pagal tai koreguojami
mokymo metodai;

e Mokiniy pasiekimai bei geb&jimai vertinami
formaliu vertinimu — 10 baly sistema; neformaliu — Zodiniu
vertinimu.

+ Kaupiami taskai uz pastangas, atliktas uZduotis
pamokoje, namy darby bei kiirybines uzduotis. Surinkus
tam tikra kiekj taSky jraSomas pazymys (10).

e Mokiniy pasiekimai fiksuojami dienynuose,
pasibaigus ugdymosi centre laikotarpiui, mokiniui ar
mokinio tévams (glob¢jams), iSduodama ugdymo(si)
pasiekimy pazyma, kuri pristatoma j vaiko nuolating
mokykla.
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e Vertinimas, pagristas mokytojo ir mokinio dialogu
Apie mokymosi sékmes ir nesékmes.

e Mokytojai skatina mokiniy jsivertinima, turintj
jtakos adekvafiam savo geb&jimy vertinimui ir
tolimesniam tobuléjimui.

e Mokymosi pasiekimai nuolat stebimi ir prireikus
aptariami  Vaiko gerovés komisijoje, pavaduotojy
ugdymui, dalyko mokytojy, tévy (globéjy), mokyklos
vadovy, mokytojy ir ligoninés administracijos atstovy
bendruose pasitarimuose.

Ugdymo turinys ir
organizavimas

e Siekti kokybisko ugdymo(si) ir kiekvieno mokinio
pazangos.

> Siekiant Sio tikslo mokinio ugdymas
individualizuojamas, ugdoma atsizvelgus ] mokiniy
individualius poreikius, sveikatos buklg ir galias.

> Planuojami mokymosi siekiai, skiriamas
démesys tiek bendrosioms asmens kompetencijoms, tiek
dalykiniams pasiekimams ugdyti.

> Ugdymo procesui organizuoti sudaromas
tvarkarastis.

> Skiriama daug démesio su mokiniais aptarti
jy mokymosi rezultatus ir pazanga.

> Mokymosi pagalbai skiriamos trumpalaikés
ar ilgalaikés konsultacijos.

> Stiprinami  mokiniy komandinio darbo
gebé¢jimai pamokose, renginiuose ir jvairiose edukacijose.

> Metodinése grupése aptariamos mokiniy

profesinio informavimo ir orientavimo galimybés ir
formos.

> Yra jgyvendinama Ugdymo Kkarjerai
programa, kurios turinys integruojamas ] neformaliojo
Svietimo veiklas, taip pat integruojama j mokomuosius

dalykus.

Ugdymo (si) aplinkos

e Kurti saugig ir modernig ugdymo(si) aplinka.

> Siekiant Sio tikslo gydymo jstaigy erdvése
kuriamos patogios ir lengvai pertvarkomos mokymo(si)
patalpos, kuriose mokiniai ne tik mokosi, bet ir dalyvauja
idomiose veiklose, projektuose, teminiuose renginiuose.

> Mokiniy  veikla paremta Siuolaikiniy
technologijy teikiamomis galimybémis.

> Didzioji dalis mokytojy ugdymo procese
naudoja IKT ir kitas skaitmenines mokymo priemones.
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> Tikslingai parinktos virtualios ugdymosi
aplinkos jtraukia mokinius ] mokymasi individualiai ar
grupémis, padeda gilinti dalyko zinias, pristatyti darbus,
diskutuoti.

> Mokiniai  jauciasi emociskai  saugis,
gerbiami, bendradarbiauja tarpusavyje ir su mokytojais.

Lyderysté ir vadyba

Direktorius vadovauja mokymo centrui, skiriamas
istatymy nustatyta tvarka ir vykdo nuostatuose numatytas
funkcijas.

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui vykdo mokymo
centro nuostatuose ir Vidaus darbo tvarkos taisyklése
numatytas funkcijas bei koordinuoja mokytojy veikla.

Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams vykdo
mokymo centro nuostatuose ir Vidaus darbo tvarkos
taisyklése numatytas funkcijas bei koordinuoja jstaigos
tking veikla.

Administracija  laikosi  bendradarbiavimu  grjsto
vadovavimo principo.

Ivairiems klausimams spresti sudaromos komisijos ir
darbo grupés. Siekiama jtraukti visus mokytojus i centro
veiklos planavimg ir numatyty priemoniy jgyvendinima.

Mokymo centre veikia savivaldos institucijos, kurios
dalyvauja sprendziant ir tobulinant ugdymo proceso,
socialinius, finansinius ir Kitus bendruomenés veiklos
klausimus: Centro taryba, Darbo taryba, Mokytojy taryba,
Metodin¢ taryba, Atestacijos komisija, VieSyjy pirkimy
komisija. Metoding veiklg planuoja ir vykdo dvi metodinés
grupes:

1. Kalby, dorinio ir pradinio ugdymo,

2. gamtos, socialiniy ir tiksliyjy moksly.

Puoselé¢jamas glaudus bendradarbiavimas su mokiniy
tévais (globéjais), ligoninés bendruomene ir socialiniais
partneriais.

Zmogiskieji iStekliai

2018-2022 m. mokymo centre dirbo 18 mokytojy,
bibliotekininkas. Visi mokytojai turi aukstaji universitetinj
i$silavinima.

Lentelé Nr. 1
Mokymo centre mokytojy pedagoginio darbo stazas:

Darbo stazas nuo 15 iki | Darbo stazas daugiau kaip
20 mety 20 mety
4 14
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Lentelé Nr. 2
Mokymo centro mokytojy kvalifikacija:

Mokytojo Vyresniojo Mokytojo
mokytojo metodininko
1 13 4
Mokytojai  skatinami  tikslingai  tobulinti  savo

kvalifikacija, lankytis dalykiniuose seminaruose, kursuose
ir konferencijose. Kvalifikacijai skiriamy 1éSy pakanka,
todel mokytojams  sudaromos galimybés
JvairiapusiSkai  kelti kvalifikacija. Mokytojai
dalyvauja virtualiuose vebinaruose, geraja patirtj skleidzia
metodiniy grupiy susirinkimuose. Kvalifikacijos kélimo
renginiai organizuojami mokymo centre pasikvie€iant
kompetentingus lektorius.

visiems
savo

6. Materialiniy ir finansiniy
iStekliy valdymas

Vilniaus Jono Lauziko konsultacinis-mokymo centras yra
finansuojamas i§ valstybés biudzeto. Gauna mokinio
krepSelio 1éSsas ir ikio 1éSas remiantis Lietuvos
Respublikos nustatyta tvarka. LéSos numatomos centro
samatose. Taip pat surenkamos 1,2 % 1éSos | paramos
labdaros fondg. IStekliai efektyviai ir optimaliai
naudojami. LéSy paskirstymo ir panaudojimo sprendimai
aptariami su centro taryba.

4.3. SSGG ANALIZES SUVESTINE

Stiprybés

Silpnybés

e centre dirba kvalifikuoti pedagogai.
e pedagogai nuolat tobulina savo profesinius

gebéjimus, dalyvaudami miesto,
respublikiniuose ir tarptautiniuose
mokymuose.

¢ nedidelé personalo kaita.

e centras dalyvauja jvairiuose projektuose bei
programose.

e glaudziai bendradarbiaujama su gydymo
istaigy personalu.

e pasiraSomos bendradarbiavimo sutartys su
socialiniais partneriais

e pedagogy dalinimasis geraja patirtimi apie
ugdymo metodus ir strategijas skatina kaitos
procesus jstaigoje.

e nuosekliai siekiama ugdymo kokybés
gerinimo, taikant ] mokinj orientuoto
ugdymo(si).

e mokymo(si) diferencijavimas pamokoje
siekiant tenkinti skirtingus mokiniy mokymosi
poreikius.

e létas naujoviy pritaikomumo
pedagogy darbe.

e ne itin aktyvus bendruomenés jsitraukimas j
komandinj darba.

e skirtingas darbuotojy poziliris ] centro
mikroklimato sistemos gerinima.

e ne Vvisi pedagogai tinkamai
komandinio darbo principus.

¢ nepakankamas Seimy jsitraukimas j ugdymo
procesa.

e didele ir greita mokiniy kaita.
e dalies mokiniy Zemas
motyvacijos lygis.

tempas

supranta

mokymosi
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e atsizvelgiant | mokiniy ligas, sutrikimus,
stiprybes, sunkumus bei tévy lukescCius,
mokiniams rengiami lankstlis grupiniai ar
individualts tvarkarasciai.

e sudarytos salygos mokiniy iniciatyvai,
saviraiSkai ir kurybiSkumui skleistis.

e centre puoseléjamos tradicijos ir
pilietiSkumo skatinimas.

¢ jgyvendinamos prevencinés programos

e s¢kmingas lésy ir iStekliy valdymas.

Galimybés

Greésmeés

e darbas su visy spektry ligy ir sutrikimy
mokiniais.
e interaktyvus ir patirtinis ugdymas(is).
e plati neformaliojo ugdymo veikly pasitla.
e rémeéjy paiesSka praplés edukacines veiklas.
e inovatyviy ir motyvuoty specialisty
pritraukimas ] centra.
e informaciniy medijy pagalba plétoti centro
vaizdj.
e taikyti jtraukiojo ugdymo principus.
e generuojamos naujos ugdymo idéjos.
e gydymosi aplinkg placiau pritaikyti ugdymo
ir socialiniy jgiidziy formavimo procese.
e pritaikyti naujus metodus ir mokymo biidus
dirbant su raidos sutrikimy vaikais
. prisiimti atsakomybe
bendradarbiavimo su tévais formas.
e aktyvinti 1,2 % paramos ir labdaros fonda.
e skatinti darbuotojus drgsiai  sitlyti
pageidavimus centro kokybiSkam valdymui.

tobulinant

e sen¢jantis pedagogy amzius.
e pedagogy ir specialisty trukumas.

e centro darbuotojy netinkamas streso
valdymas.

e nepasitenkinimy iSsakymas neteikiant
pasiiilymy, kelia grésme Istaigos
mikroklimatui.

e nesutampantys pedagogy ir tévy likesciai
vaiky ugdymo klausimais.

e grjztamojo rysio stoka.

e didéjantis mokiniy, stokojan¢iy mokymosi
motyvacijos, skaicius.
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