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VILNIAUS JONO LAUŽIKO  KONSULTACINIS-MOKYMO CENTRAS
                                                                   METODINĖS TARYBOS VEIKLOS PLANAS
                                                                              2023 m. I pusmetis

TIKSLAS: siekti nuolatinio mokytojų kompetencijų augimo ir švietimo proceso veiksmingumo užtikrinimo.

Uždaviniai:
· Inicijuoti ir užtikrinti metodinį ir dalykinį mokytojų bendradarbiavimą;
· Skleisti metodines ir dalykines naujoves;
· Dalytis gerąja pedagogine patirtimi, skatinti ją;
· Padėti mokytojui pasirengti atestacijai.

	Eil.Nr.
	Veikla
	Data
	Atsakingas
	Numatomi rezultatai

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	 Suderintų su Centro vadovu mokytojų metodinės veiklos prioritetų nustatymas.
	2023-02-28
2023-08-30
	Metodinės tarybos nariai
	Būsimos veiklos numatymas, planavimo
reglamentavimas, darbo kokybės gerinimas.

	2
	Susipažinimas su Atnaujintomis ugdymo programomis ir naujais vadovėliais.


	2023 m. 
I pusmetis
	Pradinio ugdymo mokytojos

Dalykų mokytojai
	Diegti priešmokykliniame ugdyme. 


Su programų turiniu ir jų įgyvendinimu susipažinti dalyvaujant mokymose.

	3
	Ugdymo organizavimo tobulinimas: įsivertinimo, asmeninės pažangos sistemos taikymo, skaitmeninių mokinių ir mokytojų kompetencijų bei skaitmeninių įrankių vartojimo ugdymo procese gerinimas.
	2023 m.
 I pusmetis
	Visi mokytojai


	Siekiama mokinius įtraukti  į vertinimo ir įsivertinimo veiklas. Perėjimas prie elektroninio dienyno.


	4.
	  Ilgalaikių  ugdomojo dalyko , individualių planų, programų pritaikant mokymo turinį mokiniams, turintiems SUP rengimas.
	 2023 m. 
I pusmetis
	Dalykų mokytojai
	Užtikrinama ugdymo kokybė.

	5.
	Gerosios patirties sklaidos skatinimas ir inicijavimas: kolegų pamokų stebėjimas, analizė, aptarimas.
	Mokslo metų eigoje
	  Pavaduojai ugdymui, l.e. direktoriaus pareigas
	Mokytojai reflektuoja savo profesinę praktiką ir naudoja grįžtamąjį ryšį savo pamokos tobulinimui.

	6.
	 Stiprinti mokinio ir mokytojo dialogą, pagrįstą abipuse partneryste.
	Mokslo metų eigoje
	Visi pedagogai
	Teikiamos  konsultacijos pagal administrcijos sudarytą darbo grafikas.

	  7.
	Atvirų integruotų pamokų ruošimas ir pravedimas.
	 2023 m.
I pusmetis
	Pedagogai
	Tarpdalykinės integracijos stiprinimas.

	8.
	 Edukacijos, renginiai, kūrybinės dirbtuvės, valstybinių švenčių ir šventinių dienų minėjimai.
	Mokslo metų eigoje
	Pradinio ugdymo ir dalykų mokytojai
	 Stiprės mokinių kultūrinė, pilietiškumo, kūrybiškumo, socialinė, emocinė ir sveikos gyvensenos kompetencijos.

	9.
	Tarptautinių projektų tąsa. Bendradarbiavimas su H.O.P.E. bei ES projekto Erasmus +.
	Mokslo metų eigoje
	Administracija,
I.Vitukynaitė
	Sutelkta bendruomenė mokysis su kitais ir iš kitų.

	10.

	Tęstinių programų rengimas ir vykdymas: kultūrinės kūrybinės  „VILNIUS 700“, pradinio ugdymo “Įveikiame kartu” .

	 2023 m. 
I pusmetis

	Pedagogai
	Kūrybiškūmo, saviraiškos ugdymasis veiklose.

	11.
	Neformalios veiklos organizavimas ugdant socialines, kūrybines ir gamtamokslines kompetencijas.
	Visus m.m.
	Neformalaus ugdymo mokytojai
	Tautinio tapatumo ir etnokultūrinio raštingumo, gamtamokslinio sąmoningumo sklaida.

	12.
	Programų „ Sveikatos ir lytiškumo ugdymo“, „Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos“, „Ugdymui karjerai“ vykdymas.
	Mokslo metų eigoje
	Mokytojai
	Programų įgyvendinamos integruojant į dalykus, popamokinėje veikloje.

	13.
	Dinamiškos ir atviros,  emociškai saugios ugdymo(si) aplinkos kūrimas.
	2023 m. pavasaris,
	Centro bendruomenė
	Optimaliai funkcionalios ir motyvuojančios ugdymosi aplinkos parengimas naujose Vaiko raidos centro  patalpose.

	14.
	 Pedagogų kvalifikacijos kėlimo poreikių ir krypčių nustatymas.
	Mokslo metų eigoje
	Metodinės tarybos nariai
	Skatinami mokytojai kelti savo kvalifikaciją, siekti  profesinės, skaitmeninės ir kt. kompetencijų augimo.

	15.
	Metodinėje taryboje svarstomi Metodinių grupių pageidavimai, teikiami siūlymai Mokytojų tarybai, bibliotekai, dalykų mokytojams dėl ugdymo procesui reikalingų įsigyti mokymo priemonių, literatūros, vadovėlių, Edukos licenzijos tąsa.
	Visus mokslo metus
	Metodinės tarybos, metodinių grupių nariai, biblioteka.
	Mokytojai bus informuoti apie naujausius vadovėlius, mokymo priemones ir literatūrą bei bus aprūpinti jomis pagal poreikį ir esamas lėšas.


                                    Metodinės Tarybos pirmininkė                                                                              Daiva Stasiūnienė

