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Centro veiklos kokybés jsivertinimo vykdymo planas 2022 metams

Isivertinimo proceso etapai

Data

Pastabos

Atsakingi

asmenys

Isivertinimo veiklos plano
sudarymas ir derinimas su
Isivertinimo darbo grupe

Iki kovo 22 d.

Isivertinimo darbo grupé:
R.Stanevi¢iené, L.Zidoniené,
J.Grikstiené, D.Mikalitiniené,

I.Bruzgeleviciene.

Darbo grupés nariai dalyvauja

seminaruose/mokymuose apie

Itraukyjj ugdyma ir mokyklos

veiklos kokybés jsivertinima.

R.Stanevic¢iené

Isivertinimo veiklos plano
pristatymas ir rodiklio/iy
parinkimas

Kovo 23 d.

Nuotoliniu badu: Google for
Education Meet.

Suplanuojami komunikacijos biidai.

R.Staneviciené

Pasirinkty rodikliy
(* ,,Orientavimasis ] mokiniy
poreikius®,
*,,Ugdymo(si)
organizavimas®,
* . Kompetencija ir asmeninis
profesinis tobuléjimas‘)
detalaus apraSymo derinimas

Iki birzelio 1 d.

Darbo grupés nariai,
remdamiesi nacionaliniu
rodiklio aprasymu, sukuria
centro veiklos vaizdinj
nagrinéjamais klausimais
(darbas Google Disko
aplinkoje).

Darbo grupé

Rodikliy aptarimas
pasitarimo metu

Birzelio 6 d.

Formuluociy patikslinimas,
diskusija apie jtraukigsias
vertybes.

Darbo grupé

Isivertinimo instrumenty
parengimas

Iki
rugséjo 30 d.

Sudaromi apklausos
klausimai mokytojams,
numatomi pokalbiy/interviu
su respondentais klausimai.

D.Mikalitniené
L.Zidoniené

Isivertinimo atlikimas

IKi
gruodzio 1 d.

Renkami duomenys ir
informacija, jie analizuojami
ir interpretuojami,
suformuluojamos i§vados.

Darbo grupé

Isivertinimo ataskaitos
parengimas

IKi
gruodzio 18 d.

Ataskaitoje pateikiami centro
veiklos kokybés jsivertinimo
apibendrinti duomenys, jy
analizé, 1Svados ir
rekomendacijos centro

veiklos kokybei tobulinti.

R.Staneviciené

Sudar¢ direktoriaus pavaduotoja ugdymui Ramuné Staneviciené




