
VILNIAUS JONO LAUŽIKO KONSULTACINIS-MOKYMO CENTRAS 

 

Centro veiklos kokybės įsivertinimo vykdymo planas 2022 metams 

 

Įsivertinimo proceso etapai Data Pastabos 
Atsakingi 

asmenys 

Įsivertinimo veiklos plano 

sudarymas ir derinimas su 

Įsivertinimo darbo grupe 

Iki kovo 22 d. 

Įsivertinimo darbo grupė: 

R.Stanevičienė, L.Židonienė, 

J.Grikštienė, D.Mikaliūnienė, 

I.Bruzgelevičienė. 

Darbo grupės nariai dalyvauja 

seminaruose/mokymuose apie 

Įtraukųjį ugdymą ir mokyklos 

veiklos kokybės įsivertinimą. 

R.Stanevičienė 

Įsivertinimo veiklos plano 

pristatymas ir rodiklio/ių 

parinkimas 

Kovo 23 d. 

Nuotoliniu būdu: Google for 

Education Meet. 

Suplanuojami komunikacijos būdai. 

R.Stanevičienė 

Pasirinktų rodiklių  

(* „Orientavimasis į mokinių 

poreikius“, 

*„Ugdymo(si) 

organizavimas“, 

*„Kompetencija ir asmeninis 

profesinis tobulėjimas“) 

detalaus aprašymo derinimas 

Iki birželio 1 d.  

Darbo grupės nariai, 

remdamiesi nacionaliniu 

rodiklio aprašymu, sukuria 

centro veiklos vaizdinį 

nagrinėjamais klausimais 

(darbas Google Disko 

aplinkoje). 

Darbo grupė 

Rodiklių aptarimas 

pasitarimo metu 
Birželio 6 d. 

Formuluočių patikslinimas, 

diskusija apie įtraukiąsias 

vertybes. 

Darbo grupė 

Įsivertinimo instrumentų 

parengimas 

Iki 

rugsėjo 30 d. 

Sudaromi apklausos 

klausimai mokytojams, 

numatomi pokalbių/interviu 

su respondentais klausimai. 

D.Mikaliūnienė 

L.Židonienė 

Įsivertinimo atlikimas 
Iki 

gruodžio 1 d. 

Renkami duomenys ir 

informacija, jie analizuojami 

ir interpretuojami, 

suformuluojamos išvados. 

Darbo grupė 

Įsivertinimo ataskaitos 

parengimas 

Iki 

gruodžio 18 d. 

Ataskaitoje pateikiami centro 

veiklos kokybės įsivertinimo 

apibendrinti duomenys, jų 

analizė, išvados ir 

rekomendacijos centro 

veiklos kokybei tobulinti. 

R.Stanevičienė 

 

Sudarė direktoriaus pavaduotoja ugdymui Ramunė Stanevičienė 


