PATVIRTINTA

Vilniaus Jono Lauziko konsultacinio-mokymo
centro direktoriaus

2019 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-29

VILNIAUS JONO LAUZIKO KONSULTACINIO-MOKYMO CENTRO VIDAUS DARBO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vidaus darbo tvarkos apraSas (toliau-Aprasas) apibrézia bendruosius darbo santykius ir
Vilniaus Jono Lauziko konsultacinio-mokymo centro (toliau — Centras) bendruomenés darbg ir yra
derinamas su Centro taryba ir Centro darbo taryba..

2. Centras — Respublikinés universitetinés ligoninés Vaiky ligy klinikose (toliau tekste
VLK), Vilniaus klinikinés ligoninés Antakalnio filialo Vaiky alergologijos skyriuje (toliau tekste
ALVAS), Vilniaus universitetinés ligoninés Santariskiy kliniky filialo Vaiko raidos centre Vaiky
psichiatrijos ir Vaiky psichiatrijos Dienos stacionaro skyriuose (toliau tekste VRC), Vilniaus
miesto psichikos sveikatos centre, Respublikinés Vilniaus psichiatringje ligoningje, Vilniaus
priklausomybés ligy centre- (toliau tekste PLC)
ugdymo jstaiga, teikianti prieSmokyklinj, pradinj, pagrindin;j ir vidurinj ugdyma.

3. Centras savo veikly grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriauskybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos
norminiais aktais, Centro nuostatais. Centras vadovaujasi bendruoju ugdymo planu bei
bendrosiomis programomis, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu.

4. Centras mokyma stacionarinése asmens sveikatos prieziliros jstaigose organizuoja
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2012 m. rugséjo 26 d. jsakymu
Nr. V-1405 ,Dél mokiniy mokymo stacionarin¢je asmens sveikatos prieziliros jstaigoje ir
namuose organizavimo tvarkos apraSo*, jo pakeitimu, patvirtintu 2016 m. gruodzio 16 d. LR
Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-1125, LR §vietimo ir mokslo ministro 2015 m.
gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1309 ,,Dél pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy
apraso patvirtinimo*, LR $vietimo ir mokslo ministro 2013 m. lapkri¢io 21 d. jsakymu Nr. V-1106
“Del PrieSmokyklinio ugdymo tvarkos apraSo patvirtinimo* ir jo pakeitimu, patvirtintu 2016 m.
liepos 22 d. jsakymu Nr. V-674.

5. Centrui vadovauja direktorius.

6. Centro direktorius atsako uZz tvarkg Centre ir uz visa Centro veikla. Jo teiséti nurodymai
privalomi visiems Centro darbuotojams.

7. Aprasas yra aprobuojamas Centro bei Darbo taryboje ir tvirtinamos direktoriaus jsakymu.
Aprasas yra privalomas visiems Centro darbuotojams ir gydomiesiems mokiniams.

8. Centras rengia strateginius ir metinius veiklos planus bei ugdymo planus, atitinkancius
Svietimo ir mokslo ministerijos bendruosius ugdymo planus.

9. Centro taryba — auksciausia Centro savivaldos institucija, telkianti gydymo jstaigy
personalg ir pedagogus, socialinius partnerius bei vietos bendruomenés atstovus svarbiausiems
Centro veiklos tikslams numatyti ir uzdaviniams spresti.

10. Mokytojy taryba — nuolat veikianti Centro savivaldos institucija Centro veiklos tikslams
igyvendinti ir uzdaviniams spresti. Ja sudaro Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojai,
mokytojali, bibliotekininkai ir Kiti darbuotojai.

11. Metodiné taryba skirta Centro metodinei veiklai koordinuoti.

12. Metodinés grupés — mokomyjy dalyky mokytojy grupés, skirtos mokomuyjy dalyky
metodiniams klausimams spresti.



13. Centre yra biblioteka. Vadovéliais ir kita literatiira apriipinamos gydymo jstaigos i$
Mokinio krepselio 1ésy.

14. Centre bendruomenés nariai gali burtis j nepolitines organizacijas, saviSvietos, kultiiros
grupes, sekcijas, biirelius, klubus.

I1. DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA IR ATLEIDIMAS. DARBO
APMOKEJIMAS

15. Centro direktorius, vadovaudamasis galiojanéiais jstatymais, skiria ir atleidzia i§ darbo
darbuotojus.

16. Darbuotojo priémimas i darbg jforminamas darbo sutarties pasiraSymu ir direktoriaus
jsakymu. Jei darbuotojas priimamas materialiai atsakingoms pareigoms, sudaroma materialinés
atsakomybés sutartis. Darbuotojas uzpildo darbo jskaitos lapa.

17. Priimtas | darbg asmuo pasiraSytinai supazindinamas su Centro nuostatais, darbo tvarkos
apraSu, pareigy apraSu, asmens duomeny apsaugos tvarka bei instruktuojamas dél darbo saugos ir
gaisrinés saugos darbe.

18. Darbo apmoké¢jimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai,
Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro teisés aktai.

19. Kiekvienam Centro darbuotojui sudaroma asmens byla, kurig sudaro darbuotojo jskaitos
lapas, darbo sutartis, iSsilavinimo dokumenty nuorasai, atestacijos metu suteiktos kvalifikacinés
kategorijos pazymejimo nuoraSas arba jsakymo kopija, direktoriaus jsakymy apie paskyrima,
perkélima, atleidima i$ darbo, apdovanojimus bei nuobaudas kopijos ir kiti su darbuotoju susij¢
dokumentai.

20. Priimamas j darbg darbuotojas privalo nurodyti deklaruotg ir fakting gyvenamaja vietas,
0 joms pasikeitus, per 1 darbo dieng informuoti Centro administracijg.

21. Su darbuotoju gali buti kei¢iamos darbo sutarties salygos darbuotojo ar darbdavio iniciatyva
LR Darbo kodekse nustatyta tvarka.

22. Priimami j darbg darbuotojai privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata, pateikti
biitinus dokumentus.

23. Darbo laikas Centro etatiniams darbuotojams nustatomas pagal direktoriaus patvirtinta darbo
grafika.

24. Darbuotojas j darba privalo atvykti nustatytu laiku.

25. Darbuotojas i§ savo darbo vietos gali pasitraukti tik esant labai svarbioms aplinkybéms,
informavegs apie tai Centro administracija.

26. Mokytojai ir Kkiti darbuotojai neturi teisés be Centro direktoriaus Zinios pavesti savo
darbg atlikti kitiems asmenims.

27. Darbuotojui prireikus, darbdavys privalo iSduoti jam pazymg apie darbg, nurodydamas
darbo funkcijas (pareigas), jo pradzios ir pabaigos datas, o darbuotojo praSymu — darbo
uzmokescio dyd; ir darbo jvertinimg (charakteristikg).

28. Darbuotojai i§ darbo atleidziami darbo kodekso bei kity jstatymy ir teisés akty nustatyta
tvarka jforminant atleidimg direktoriaus jsakymu ir nutraukiant darbo sutart;.

29. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi grazinti visg Centrui priklausantj turtg: darbo
priemones, inventoriy, materialines vertybes pagal perdavimo-priémimo aktus asmeniui,
uzimsian¢iam jo pareigas, o jei tokio néra — direktoriaus paskirtam asmeniui, taip pat privalo
atsiskaityti su biblioteka.

I11. DARBO LAIKAS IR APMOKEJIMAS. UGDYMO ORGANIZAVIMAS

30. Centre nustatoma 5 darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis.

31. Rastinés darbo laikas: 8.30 val.—17.00 val.

32. Kitiems darbuotojams darbo uzmokestis nustatomas pagal LR Vyriausybés nustatyta
tvarka.



33. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas 2 kartus per ménesj: avansas mokamas
einamojo ménesio 23 d., atlyginimas — kito ménesio 8 d. (Darbuotojo raSytiniu praSymu darbo
uzmokestis gali buti mokamas vieng kartg per ménesj). Avanso dydis nustatomas Saliy susitarimu.
Darbo uzmokestis mokamas pervedant pinigus i darbuotojo nurodytg banko saskaita.

34. Mokytojams taikomas etatinis darbo apmokéjimas. Etatas susideda i$ dviejy kategorijy
darbo valandy: 1) pamoky ir pasiruos§imo pamokoms, mokiniy darby vertinimo, vadovavimo
klasei bei 2) veikly mokykly bendruomenei ir kvalifikacijai tobulinti.

35. Darbo uzmokesCio koeficientas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybés jstaigy darbuotojy darbo apmokéejimo Nr. XII1-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17

straipsniy ir 5 priedo pakeitimo jstatymo 2018 m. birzelio 29 d. Nr. XI11-1395, 5 priedu
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Kvalifikaci pedagoginio darbo stazas (metais)
) nuo nuo nuo nuo nuo
kn: .. iki | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau . dgu
ategorlja 2 | kaip2iki | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip 20 g'a‘gé‘a'p
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
6,3 6,4 6.4 6,5 6,6 6,8 6,8
. 6— 2— ’ 2— 2— 2— 5-
Mokytojas 6,4 6,4 4_6 5 6,6 6,8 6,8 6,8
2 4 ’ 2 2 5 9
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
6.8 oo . 6,9 , 6,9 . 6,9 6.9 7,0
Molyoles 9= | 6 6.9 6.9 69| . 70
’ 2 5 7 ’ 5
7,0 7,0 7,0 79 7,4 7,4
Vyresnysis 5- 6— 8- 6 ’ - 4—
mokytojas 7,0 7,0 7,1 74 7,4 7,4
6 8 2 ’ 4 7
7,4 7,5 7,7 7,9 79
Mokytojas 7- 4— 8- 2— 6 ’
metodininkas 7,5 7,6 7,9 7,9 8.0
4 8 2 6 ’
8,4 8,5 8,8 8,9 8,9
Mokytojas — 8- 0- 4— 8-
ekspertas 8,5 8,7 8,9 8,9 9,0
8 2 4 8 2

36. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo mokytojams
gali biiti didinami 3—15 procenty.

37. Atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis LR Darbo kodekso nuostatomis.

38. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos dalimis; viena i$
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny.

39. Pedagoginiam personalui kasmetinés apmokamos atostogos suteikiamos vasaros
atostogy metu (dél svarbiy priezas¢iy kasmetinés apmokamos atostogos iki 5 darbo dieny gali biiti
suteikiamos kitu metu).

40. Darbuotojams kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos ir kitu mety laiku.

41. Ugdymo proceso organizavimo tvarkg reglamentuoja Centro ugdymo planas, kuris
suderinamas su Savivaldybés administracija, Centro taryba, patvirtintas Centro direktoriaus.

42. Gydymo jstaigose ugdymas vykdomas pagal Centro direktoriy pavaduotojy ugdymui
sudarytus Centro direktoriaus patvirtintus pamoky tvarkarasc¢ius, mokytojy darbo grafikus.




43. ] gydymo skyriy atvyke vaikai: prieSmokyklinés ir 1-10 ir I-IV gimnazijos klasiy
mokiniai, mokomi nuo 2- os patekimo ] stacionarg dienos, gavus gydancio gydytojo arba skyriaus
vedéjo leidima.

44. Pamokos vyksta 5 dienas per savaitg, pamokos trukmé 40 min. Pirmy klasiy mokiniams-
35 min. Mokytojai, dirbdami su gydomaisiais 1-12 klasés mokiniais taiko grupinio ir pavienio
mokymosi formas Mokiniy pasiekimai vertinami dvejopai: 1-4 kl. — ideografinis vertinimas, 5-12
kl. — desimtbalé sistema.

45. Pamoky ir pertrauky laikas gali biiti kei¢iamas Centro direktoriaus jsakymu.

46. Siekiant sudaryti optimaly tvarkara$tj mokiniams, mokytojams gali bati ,,langy* tarp
pamoky.
gaves mokytojo leidima.

48. Pamoky krivis pedagogams gali skirtis kiekvienais mokslo metais, priklausomai nuo
mokiniy, sukomplektuoty klasiy skai¢iaus, ugdymo plano, pasikeitusios darbo formos, bei
pedagogo kvalifikacijos. Mokytojy darbo krtvis ir darbo vieta (-0s) kasmet mokslo mety pradzioje
tvirtinama direktoriaus jsakymu.

49. Pagal mokiniy skaiCiy, skirtas 1éSas ir etatus nustatomas pedagoginis darbo kriivis.
Atsizvelgiama | pedagoginj darbo staza, turimg iSsilavinima, prakting veikla, pirmenybe teikiant
mokytojo kvalifikacijai, kompetencijai ir klasiy (grupiy) perimamumui.

50. Mokytojy darbo kravis gali keistis dél objektyviy priezasCiy arba abipusiu pedagogo ir
Centro vadovybés sutarimu.

51. Mokytojui susirgus ar iSvykus | seminara, ji vaduoja kitas direktoriaus jsakymu paskirtas
mokytojas. SavavaliSkai mokytojas keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kitg i§ darbo
grieztai draudziama. Uz pravestas pavaduotas pamokas apmokama pagal darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje parodytas pavaduotas pamokas.

52. Pamoky tvarkara$ciai savaités bégyje gali buti koreguojami priklausomai nuo
atvykstanciy ar iSvykstanciy i§ ligoninés mokiniy skaiciaus pasikeitimy, dél mokinio sveikatos ir
savijautos biiklés, d¢l gydytojy rekomendacijy, dél gydymo jstaigos planuojamy veikly.

53. Mokiniy atostogy metu pedagogai ir kiti darbuotojai savo veiklg derina su Centro
vadovu ir atlieka planuota veikla: mokytojai rengiasi pamokoms, ruo$ia bei tvarko metodines
priemones, dokumentacija, dalyvauja kvalifikacijos tobulinimo kursuose ir seminaruose, vyksta j
ekskursijas su mokiniais ir t.t.

54. Ugdymo organizavimo tvarka tikslinama pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
Bendruosius ugdymo planus ir nurodoma Centro ugdymo planuose bei kituose domumentuose,
kurie derinami su Vilniaus m. savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto
departamento Svietimo skyriumi bei tvirtinami Centro direktoriaus.

IV. DARBUOTOJU NEATEJIMAS | DARBA IR PAVADAVIMAS

55. Neatvykimas | darbg (iS¢jimas i§ darbo) leidus Centro direktoriui, jteisinamas gavus
darbuotojo praSyma rastu, direktoriaus jsakymu, Zymimas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje, uz ta
diena/dienos dalj darbuotojui nemokamas atlyginimas arba abipusiu susitarimu darbo valandos
perkeliamos i kita darbo diena, nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio
laiko reikalavimy.

56. Darbuotojas, dé¢l neatvykimo i darbg dél pateisinamos priezasties privalo kuo skubiau
apie tai informuoti Centro direktoriy bei direktoriaus pavaduotoja ugdymui. Apie neatvykimg j
darbg ir jo priezastj bei trukmg pranesti telefonu, el. pastu pries prasidedant darbo dienai.

57. Nepavykus prisiskambinti atsakingam vadovui, apie savo neatvykimg biitina informuoti
kitag Centro administracijos atstova.

58. D¢l kity neatvykimo j darbg priezasCiy turi buti susitarimas su darbdaviu (gautas
darbdavio sutikimas rastu arba jforminama jsakymu).

59. Prasymas dél planuojamo neatvykimo j darbg (dalykinés kelionés, i§vykimas j seminarus



ar konferencijas, planinés operacijos ir pan.), suderintas su direktoriaus pavaduotoju, pateikiamas
direktoriui ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas.

60. Pries iSvykstant, mokytojas su direktoriaus pavaduotoju ugdymui aptaria pamoky
pavadavimg ir mokiniy uzZimtuma.

V. DARBUOTOJU MATERIALINE ATSAKOMYBES IR TURTINES ZALOS
ATLYGINIMO TVARKA

61. Centro direktorius jsakymu patvirtina darbuotojy pareigybiy arba darbuotojy vardinj
sgraSg (pvz.: direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, direktoriaus pavaduotojas iikio
reikalams, vieSyjy pirkimy komisijos nariai, bibliotekos vedéja, susidarius aplinkybéms — Kiti
jstaigos darbuotojai), atsakingy uz materialines vertybes Centre.

62. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams atsako uz visg materialinj turtag Centre ir
vykdo jo apskaitg, bibliotekos vedéjas atsako uz materialinj turtg bibliotekoje (grozinés literattiros
knygos, mokomuyjy dalyky vadovéliai, spaudiniai ir pan.) ir vykdo jo apskaita:

63. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams veda atskirg materialiniy vertybiy, esanciy
mokomuosiuose kabinetuose, apskaitg ir pateikia tose patalpose dirbantiems pedagoginiams
darbuotojams ten esanciy materialiniy vertybiy sarasa.

64. Centro darbuotojai privalo saugoti ir tausoti darbovietés turt.

65. Visi Centro darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys, prie§ nutraukiant darbo
sutartj, atsiskaito uz gautas disponavimui materialines vertybes. Darbuotojas privalo grazinti jam
patikéta inventoriy, mokymo priemones, asmenines saugos priemones, perduoti direktoriui
darbuotojo dispozicijoje buvusius dokumentus, atsiskaityti su biblioteka.

66. Darbdavio pareiga yra sudaryti darbuotojui tinkamas darbo saglygas, kurios jam
uztikrinty galimybe iSsaugoti patikéta turta.

67. Darbuotojas privalo atlyginti visg padarytg turting zala, jei Zala yra padaryta tycia.

VI. PERSONALO DARBO TVARKA

68. Centro darbuotojai turi laikytis darbo drausmés, darbo saugos, darbo higienos,
prieSgaisrinés ir civilinés saugos reikalavimy, su kuriais jie supazindinami prie$ pradédami darbag..
Kiekvienas Centro bendruomenés narys privalo saziningai atlikti savo pareigas, laiku ir tiksliai
vykdyti teisétus Cento vadovybés nurodymus ir savivaldos institucijy teisétus sprendimus.

69. Centro bendruomenés nariai savo tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio
supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

70. Centre draudziama bet kokia smurto forma.

71. Centro darbuotojai apripinami visomis darbui reikalingomis priemonémis (IKT
priemonémis, kanceliarinémis prekémis, vadovéliais).

72. Kiekvienoje darbo vietoje bei patalpoje turi biiti Svaru bei tvarkinga.

73. Nepalikti patalpose be prieziliros jjungty elektros prietaisy.

74. Pasaliniams asmenims draudZiama naudotis Centro technika (kompiuteriais, telefonais,
kopijavimo aparatu, televizoriais, projektoriais ir kt.).

75. Mokytojai privalo buti punktualiis ir laiku pradéti kiekvieng pamoka, laiku atvykti |
susirinkimg / posédj, paskirtus susitikimus, Centro renginius.

76. Mokytojai j darbg turi atvykti anks¢iau nei prasideda jy vedama pamoka, kad galéty
susipazinti su informacija skelbimy lentoje, tinkamai pasiruosti pamokai.

77. Neleidziama Salinti mokiniy 1§ pamokos, palikti jy vieny ar siysti mokinj atlikti
mokytojo pavedimy (atnesti klasés dienyna, kédziy, knygy, kreidos ir pan.), draudZziama mokiniy
asmens duomenis teikti kitoms Salims.

78. Informacija apie Centra kitoms institucijoms ar zurnalistams galima teikti tik su Centro
direktoriaus leidimu.



79. ISvykos ir ekskursijos organizuojamos Centro direktoriaus jsakymu. Apmokama
nustatyta tvarka.

80. Mokytojams draudziama darbo laiku uzsirakinti ar uzrakinti mokinius darbo patalpose.

81. Iskviesti mokytoja i§ pamokos galima tik esant labai svarbioms priezastims. Tuo metu su
mokiniais klas¢je lieka mokytoja iSkvietes ar kitas jpareigotas asmuo.

82. Mokytojas, vedantis kabinete pamokas, atsako uz inventoriaus, priemoniy saugojima,
tvarkingg kabinetg ir lentg. Pastebéjus, kad klas¢je sugadintas inventorius ar yra kity trikumy,
nedelsiant informuojama administracija.

83. Mokytojai dirba gydymo jstaigose darbo dienomis tiek, kad atlikty visas tos dienos
pareigas (mokytojy darbo kriivi ir darbo vieta nustato direktorius jsakymu, o direktoriui nustato
steigéjas).

84. Darbuotojams pageidaujant, jei jy veiklos pobtdis ir specifika leidzia jiems priskirtas
funkcijas atlikti ne Centro patalpose, leidziama dalj darbo laiko normos dirbti nuotoliniu badu i§
anksto suderintu su Centro direktoriumi nustatytu darbo nuotoliniu biidu laiku

85. Centro darbuotojy pareigas ir darbus nurodo atitinkami pareigybiy aprasai.

86. Laikyti neteisétomis tas pamokas, kurias mokytojas pravedé ne tvarkaraStyje nustatyta
savaités dieng, i§ anksto to nesuderings su Centro administracija;

87. Baiges darba mokytojas sutvarko darbo vieta. Paskutinis iSeidamas iSjungia elektros
prietaisus, uzdaro langus, uzrakina knygy spintas ir kabinetus, raktus palikdamas medicinos sesery
budéjimo poste ar kitoje sutartoje vietoje;

88. Gydomuosius vaikus moko gydymo jstaigy paskirtuose ugdymo kabinetuose pagal
direktoriaus pavaduotojy ugdymui sudarytus darbo grafikus bei mokiniy pamoky tvarkarascius.
Laikinai nemoko vaiky, kuriy mokyti d¢l ligos paiiméjimo medikai nerekomenduoja;

89. Gydymo jstaigy 1-4 klasiy mokiniai gauna pazyméjimus su zodiniu pasiekimy
vertinimu. 5-8 bei 9-10 klasiy ir I1I-IV gimnazijos klasiy mokiniy pasiekimai vertinami pazymiais,
kurie jraSomi j pazyméjimg, kuris atiduodamas mokiniui pasveikus, kad pateikty nuolatinei
mokyklai. 5 klasiy mokiniams nustatytas adaptacinis laikotarpis, kuris nustatomas atsizvelgiant j
mokinio mokykloje nustatyta laikotarpj ( trimestrai, pusmetis ar vieneri metai). Jo metu pazymiai
neraSomi. [teikiami pagiriamieji apie mokinj laiskai, Kita informacija mokykloms;

90. Mokytojas dienynus uzpildo kasdien po vesty pamoky ;

91. Pildant mokytojo darbo ataskaitg jtraukiamas tik vienas klasés ar grupés mokinys.

92. Papildomoms mokiniy konsultacijoms pildomas atskiras dienynas.

93. Mokytojo dokumentacijg — dienynag, kuris laikomas darbo vietoje (gydymo jstaigoje),
mokytojo ménesio darbo ataskaitg, planus, programas, kitas metodines priemones gali tikrinti
Centro administracija, atestaciné, metodiné ir tam tikslui sudaryta komisija, jos nariai ir kt.;

94. Mokslo mety pabaigoje dienyny tikrinimo darbo grupé patikrintus ir tvarkingus dienynus
perduoda rastinés vadovei archyvavimui pagal dienyny perdavimo akta.

95. Mokytojai atsakingi uz mokiniy ugdyma savo mokomojo dalyko/srities ribose, su Centro
direktoriaus pavaduotoja ugdymui aptaria mokinio pazangg ir pasiekimus, rekomenduoja ir sitilo
mokymosi pagalba.

96. Mokytojas dalyvauja Mokytojy tarybos posédziuose, Metodiniy grupiy ir Kituose
susirinkimuose, teikia siilymus darbo gerinimo ir kitais klausimais, rtpinasi savo dalyko
kvalifikacija ir nustatyta tvarka atestuojasi;

97. Veda savo dalyko vadovéliy, metodinés literatiiros, vaizdiniy priemoniy apskaita;

98. Laikosi bendrosios ir pedagoginés etikos normy;

99. Pasiruos$ia pamokoms ir turiningai jas organizuoja;

100. Siekia, kad mokiniai savo gyvenima gristy dorovinémis vertybémis, padeda mokiniams
tenkinti jy saviraisSkos ir saviugdos poreikius, plétoja kultiirinius interesus;

101. Padeda mokiniams formuoti sveikos gyvensenos, civilinés saugos, saugos darbe bei
buityje igiidZius, lavina gebé¢jimg jais vadovautis;

102. Pagal galimybes bendrauja su gydomyjy mokiniy tévais, informuoja mokyklas ir tévus
ar globéjus apie vaiko mokymasi ir elges; ;



103.  Direktoriaus  pavaduotojas  ugdymui  (kartu  su mokytojai)  su
gydymo istaigy personalu dalyvauja bendruose pasitarimuose, kuriuose
aptaria  besigydanciy mokiniy mokymosi ypatumus, problemas ir jy sprendimo
biidus, reikiamos mokymosi pagalbos suteikima.

104. Kulturingai bendrauja su kolegomis medikais, buna jautriis vaiky negaliai, kuria
optimisting darbo nuotaika;

105. Privalo laikytis darbo saugos reikalavimy;

106. Dalyvauja jvairiose darbo grupése ir apie atliktg darbg teikia ataskaitas;

107. Centro mokytojai neveda pusmetiniy, trimestriniy pazymiy ir nekelia mokiniy |
aukStesne klase. Pasveik¢ mokiniai gauta pasiekimy vertinimg nustatyta tvarka pristato savo
mokykilai.

108. Detalesnes mokytojo teises, pareigas ir atsakomybe apsprendzia pareigybés aprasymas.

109. Mokytojai privalo ne maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose, j kuriuos isleidziami Centro direktoriaus jsakymu.

110. Administracijos darbuotojai dirba darbo dienomis pagal darbo grafikus nurodytus jy
pareigybiy apraSymuose.

VII. DARBUOTOJU SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA

111. Saziningai, profesionaliai dirbantiems, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio
darbuotojams gali biti taikomos Sios paskatinimo priemonés: padéka Zodziu; padéka rastu;
piniginémis premijomis (jei yra galimybe¢), suteikiamos papildomos poilsio dienos mokiniy
atostogy laikotarpiu.

112. Centro darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Centro veiklai uzduotis ar jvertinus labai gerai
darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Jos skiriamos nevirSijant Centro darbo uzmokesciui
skirty 1esy.

113. Centro darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos, socialiné parama.

114. Materialinis skatinimas skiriamas darbuotojams kalendoriniy mety pabaigoje:
sgziningai atliekantiems savo pareigas, nepaZzeidusiems darbo drausmés ir tvarkos, neturintiems
administracijos nuobaudy ir bendradarbiy pagristy nusiskundimy;

115. Skirti materialinj paskatinimg turi teis¢ direktorius;

116. Padéti skirstyti premijas gali Centro taryba.

117. Aplaidiems, nedrausmingiems, neriipestingai atliekantiems savo pareigas arba jy
nevykdantiems darbuotojams, nesilaikantiems ir nevykdantiems taisykliy, gali bati taikomos §ios
drausminimo priemonés: jspéjimas, pastaba; papeikimas; atleidimas i$ darbo.

118. Centro direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, turi teise:

118.1. laikinai nuSalinti darbuotojg nuo darbo ir uz ta laikotarpj nemokéti jam darbo
uzmokescio, jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar kitokiy
svaiginanciy preparaty;

118.2. atleisti i§ darbo darbuotojg jstatymuose numatyta tvarka, jei jis pazeidinéja darbo
drausme, daro pravaikstas, nesilaiko darby saugos taisykliy.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

119. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Centro mokytojams ir
darbuotojams.

120. Taisyklés gali buti kei¢iamos, papildomos, pasikeitus teisés aktams ar keic¢iant Centro
darbo organizavima.



PRIEDAI:

Dokumenty pavyzdZiai:

1. Mokymosi sutartis;

2. Mokinio pazymejimas (pradinuko);

3. Mokinio pazyméjimas (5-12 klasés mokinio);

4. Mokytojo darbo grafikas;

5. Mokinio pamoky tvarkarastis (individualus mokinio ugdymo planas);

6. Mokytojo ménesio darbo ataskaita.

SUDERINTA
Centro tarybos 2019-08-30
posédyje, protokolo Nr.9-16



1 priedas
PATVIRTINTA
Vilniaus Jono Lauziko
konsultacinio-mokymo centro
direktoriaus
2018 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr.
V-50

MOKYMO SUTARTIS
20 M. e, d. Nf.oooree

Vilniaus Jono Lauziko konsultacinis-mokymo centras (toliau — Centras), kodas 191715620, M.
Dauksos g. 7, LT-03104 Vilnius, tel. +370 (5) 233 2877, el. p.: rastine@lauzikocentras.vilnius.Im.It ,
veikiantis pagal Vilniaus m. savivaldybés tarybos 2015 m. liepos 15 d. sprendimu Nr.1-114 patvirtintus
nuostatus, atstovaujamas direktorés Genovaités Petrauskienés ir mokinys

(mokinio mokykla, klas¢, mokymosi kalba, pirmoji/antroji uzsienio kalbos)

arba mokinio tévas/globéjas, jei mokiniui NETa 14 MELY ......ccceeiiiiiiiiiiieie e
(vardas, pavardé)

sudaré $ig sutartj:

1. Centras jsipareigoja:

1.1. Sudaryti mokiniui, besigydanéiam stacionaringje asmens sveikatos priezitiros jstaigoje gydytojui
leidus galimybe testi mokyma, atitinkantj Lietuvos Respublikos prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir
vidurinio ugdymo programas. Mokymas organizuojamas vadovaujantis bendrojo ugdymo programy
aprasais, bendrosiomis programomis, bendraisiais ugdymo planais.

1.2. Suteikti galimybe ugdyti saviraiskos poreikius pamoky bei popamokinés veiklos metu.

1.3. Informuoti tévus (globéjus) ir mokinio nuolating mokykla apie mokinio ugdymo(si) pasiekimus
ugdymosi laikotarpiu iSduodant nustatytos formos mokymosi pasiekimy jvertinimo pazyma.

1.4. Suteikti mokiniui ugdymo(si) vieta, kuri atitikty higienos ir sanitarines normas.

1.5. Riipintis mokinio saugumu pamoky ir popamokinés veiklos metu.

1.6. Prireikus suteikti pirmajg medicinos pagalba ar nedelsiant kreiptis j gydymo jstaigos medikus.

1.7. Naudoti mokinio asmens duomenis tik mokiniy registre, vadovaujantis Asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymu.

2. Mokinys jsipareigoja:

2.1. Lankyti pamokas pagal sudarytg tvarkarastj, dalyvauti Centro organizuojamuose renginiuose.

2.2. I8kilus problemoms, kreiptis | mokytojus, direktoriaus pavaduotoja ugdymui arba direktoriy.

2.3. Pagal galimybes atsivezti savo mokymosi reikmenis, vadovélius.

2.4. Laikytis mokinio elgesio taisykliy.

3. Sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dienos ir galioja iki mokinio ugdymo(si) laikotarpio
pabaigos.

3.1. Sutartis gali baiti nutraukta tévams arba mokiniui pageidaujant, ne véliau kaip vieng dieng prie$
sutarties nutraukimg informuojant Centro administracija.

4. Si sutartis sudaryta dviem egzemplioriais — po viena kiekvienai $aliai.

SUTARTIES SALIU PARASAI
Centro direktoré Genovaité Petrauskiené

(parasas)
Mokinio vardas, pavardé
(paraSas)
Mokinio tévo/globéjo vardas, pavardé
(parasas)

Jiisy mokymo(si) litkesciai




Dalykai

2 priedas
PATVIRTINTA
Vilniaus Jono Lauziko
konsultacinio-mokymo centro
direktoriaus
2019 m. rugséjo 2 d.

. jsakymu Nr. V-29
VILNIAUS JONO LAUZIKO KONSULTACINIS-MOKYMO CENTRAS
MOKYMOSI PASIEKIMU IVERTINIMO PAZYMA Nr.

Mokinio (-és)

Pradinio ugdymo mokytojas (-a)

(vardas, pavardé, klasé)

(parasas)

(vardas pavardé)

Mokymo(si) turinys

Mokinio (-és) pasiekimai

Dorinis ugdymas

Lietuviy kalba
Gimtoji kalba

Uzsienio kalba

Pasaulio paZinimas

Matematika

Dailé ir technologijos

Direktoré

(parasas)

Genovaité Petrauskiené



VILNIAUS JONO LAUZIKO KONSULTACINIS-MOKYMO CENTRAS
MOKYMOSI PASIEKIMU JVERTINIMO PAZYMA Nr.

3 priedas
PATVIRTINTA
Vilniaus Jono Lauziko
konsultacinio-mokymo centro
direktoriaus
2019 m. rugséjo 2 d.
jsakymu Nr. V-29

Mokinio (-és)
(vardas, pavarde, klas¢)
vertinimai:
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Gimtoji kalba
Lietuviy kalba

UZsienio kalbos:

Informacinés
technologijos

Matematika

Gamta ir Zmogus

Biologija

Fizika

Chemija

Istorija

Geografija

Technologijos

Direktore

Genovaité Petrauskiené




VILNIAUS JONO LAUZIKO KONSULTACINIS-MOKYMO CENTRAS

(gydymo jstaigos pavadinimas)

MOKYTOJU DARBO GRAFIKAS 2019-2020 M.M.

Ketvirtadienis

4 priedas

PATVIRTINTA
Vilniaus Jono Lauziko
konsultacinio-mokymo centro

direktoriaus
2019 m. spalio 1 d.
isakymu Nr. V-36

Penktadienis

Mokytojai | Dalykas Pirmadienis Antradienis

Treciadienis

Pastaba — mokytojy darbo laikas gali keistis dél apvykstanciy ir iSraSomy i§ gydymo jstaigos mokiniy skai¢iaus poky¢iy,
dél mokiniy sveikatos buklés, gydymo jstaigos planuojamy veikly ir pan.

SUDERINTA
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

(vardas, pavarde, paraas)

SUDERINTA
Skyriaus vedéjas

(vardas, pavardé, paraas)



VILNIAUS JONO LAUZIKO KONSULTACINIS-MOKYMO CENTRAS

(gydymo jstaigos pavadinimas)

Pamoky tvarkarastis

d.d.

5 priedas

TVIRTINU
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

(vardas, pavardé)
(data)

Moksleivio
vardas

Klasé

PIRMADIENIS

ANTRADIENIS

TRECIADIENIS

KETVIRTADIENIS

PENKTADIENIS

Pamokuy laikas:

NoabkowhE
1



6 priedas
VILNIAUS JONO LAUZIKO KONSULTACINIS-MOKYMO CENTRAS

TVIRTINU
Centro direktoré

(gydymo staiga)

(déstomas dalykas) (vardas, pavarde)

(data)

(mokytojo vardas, pavard¢)

MOKYTOJO (-0S) MENESIO DARBO ATASKAITA

Nuo .......... m ..o, mén. 01d. iki ........ mén. 31 d.
o
— >
g c
o - o| < Data
zZ| =z Mokinio(-és) 2 g
— QO . —_—
| = pavardé,vardas M| @
5 IS
o —
.80 i=]
— ‘@
-
1
3
4
5
6
7
9
11
Suvestiné Valandy skaicius (kontaktiniy)
Ménuo
Diena
Per diena

Per savaite

I8 viso valandy (per ménesj):

IS ju:

kontaktiniy:

uZ pasirengimg pamokoms:
uz papildomus darbus:
uz kvalifikacijos tobulinima: -

Mokytojos parasas




