PATVIRTINTA

Vilniaus Jono Lauziko konsultacinio-mokymo centro

direktoriaus
2020 m. rugséjo 24 d. jsakymu Nr. V-50

VILNIAUS JONO LAUZIKO KONSULTACINIO-MOKYMO CENTRO 2020-2021 M.M I PUSMECIO VEIKLOS PLANAS

TIKSLAI, UZDAVINIAI, JGYVENDINIMO PRIEMONES

Tikslas — gerinti individualias mokiniy galimybes atitinkan¢ius mokymosi pasiekimus.

UZdaviniai Priemonés Sékmeés rodikliai Atsakingi vykdytojai
Teikti veiksmingg ir Geresnés ugdymo praktikos Patikslinti prioritetiniai ugdymo(si) kokybés gerinimo
efektyvig mokymo(si) (pamoky, veikly) kokybés sieckimas. | centre uzdaviniai. Ugdymo veiklos/pamokos/neformalaus
mokiniui pagalba. ugdymo uzsiémimai pasizymi tikslingu poveikiu.

Metodinése grupése surengta patirciy pasidalijimo diena.

Ugdymo nuotoliniu budu
uztikrinimas.

Patvirtintas ugdymo organizavimo nuotoliniu biidu
tvarkos apraSas. Igyvendintas virtualus ugdymo procesas,
visi besigydantys mokiniai turi nuotolinio mokymo(si)
galimybg. Jiems suteiktos priemonés, parengti
tvarkarasciai, atitinkantys ugdymo proceso uztikrinimg ir
mokiniy galimybes.

Ugdymo veikly individualizavimas
ir diferencijavimas, naudojant ir
kuriant skaitmeninj ugdymo turinj.

Mokytojai (80 %) ugdys mokinius pagal jy skirtingus
gebéjimus ir galimybes. Mokytojai (60 %) kuria
skaitmeninj individualy ugdymo turinj. Mokiniai,
mokiniy tévai (glob¢jai) patenkinti centro indéliu siekiant
individualios pazangos (80 proc. apklaustyjy
mokiniy/tévy ivertina/pastebi pazanga).

Efektyvus mokiniy ugdymosi
pasiekimy stebéjimo ir vertinimo
sistemos taikymas.

Mokiniai jsitraukia ] mokymo(si) pasiekimy jsivertinima,
did¢ja vidiné mokymosi motyvacija (80% mokiniy
prisiima daugiau atsakomybés uZ savo mokymasi).




Bendradarbiavimo kultiiros
puoseléjimas, siekiant mokinio
pazangos.

Sistemingai (kas ménesj) aptariama jvairiy mokiniy
grupiy (klasiy) pazangos dinamika, vyksta mokytojy
veiklos rezultaty refleksija.

Ugdymo procese taikyti
mokymasi aktyvinancius
metodus, prasmingos
patirties teikiancias veiklas.

Skaitmeninio turinio ir technologijy
tikslingas naudojimas.

40% mokytojy ugdymo procese tikslingai naudoja
skaitmeninj turinj. 2-3 mokytojai konsultuoja kolegas
naujy technologijy taikymo klausimais. Virtualios
ugdymo(si) aplinkos jtraukia mokinius ] mokymasi.
Kiekvienam mokiniui sudaromos galimybés patirti
jvairius mokymo(si) biidus ir formas jvairiuose
kontekstuose.

Mokytojy skaitmeniniy
kompetencijy ugdymas.

Mokytojai dalyvauja mokymuose, kuriuose tobulina
informacijos valdymo, komunikavimo, skaitmeninio
turinio kiirimo, skaitmeninio mokymo(si) kompetencijas.

Kirybingy pamoky planavimas ir
igyvendinimas.

3 mokytojai dalyvauja Kiirybingumo mokyklos
mokymuose, pristato kiirybingumo metodikas. Mokytojai
parengia kiirybingy pamoky planus, pagal galimybes jas
jgyvendina.

ES projekto ,,Salin uztvaras* (Let's
pull down all barriers)
igyvendinimas.

Igyvendinamos veiklos: vertimai, iliustracijos, raSiniai,
literattiros kiriniy analize, skaitymas, meninis raSymas
(Storytelling and story writing).

Programos ,,Vilnius 700*
jgyvendinimas.

Ekskursijos po Vilniy, Gedimino dienos organizavimas,
ugdomas kultiirinis sgmoningumas, grjstas Ziniomis apie
savo Salies istorija.

Tikslas — kurti saugia emocine aplinka.

UZdaviniai

Priemonés, veiklos

Séekmes rodikliai

Atsakingi vykdytojai

Siekti tikslingo socialinio
emocinio ugdymo proceso.

Socialiniy emociniy kompetencijy
ugdymo plétojimas.

Sudaryta bendradarbiavimo sutartis su vie$aja jstaiga
,,Vaiko labui®. Pradiniy klasiy mokytojos dalyvauja
mokymuose, kuriuose jgyja programos ,,Iveikiame kartu*
pedagogo kvalifikacija ir jgyvendina §ig programa.

Prevenciniy, sveikatos stiprinimo
programy, veikly jgyvendinimas.

Organizuoti sveikatos stiprinimo, zalingy jprociy
prevencijos, psichoaktyviy medziagy vartojimo, patyc¢iy
prevencijos renginiai.




Kolegialaus mokymosi
organizavimas.

Kiekvieng ménesj mokytojy grupé drauge mokosi vieni i§
kity, dalydamiesi patirtimi, sumanymais.

Formuoti emociskai saugig
aplinka, tarpusavio pagarba
ir pasitikéjimu grindziamus
santykius.

Centro naujos bendruomenés
stiprinimas.

ISrinkti atstovai | centro savivaldos institucijas, vyksta
kassavaitiniai susitikimai.

Mokytojy veiklos refleksijos
stiprinimas.

Centro veiklos kokybés jsivertinimo rodiklio ,,Centro
pasiekimai ir pazanga“ analiz¢ ir bendri susitarimai.

Bendry mokytojy ir mediky
pasitarimy organizavimas.

Formuojasi tarpusavio santykiai, paremti pasitikéjimu,
bendradarbiavimu, pagalba.

Parengé direktoriaus pavaduotoja ugdymui Ramuné Stanevicéiené




