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Eil. . . :
NI Atliekami darbai Data
1. Ugdymo procesui reikalingos literataros ir kity mokymo Visus mokslo metus
priemoniy fondo sudarymas, tvarkymas ir pildymas:
e metodinése grupése iSanalizuojami ugdymo
procesui reikalingi iStekliai, sudaromi ir
aprobuojami reikalingy jsigyti literaturos ir kity
mokymo priemoniy sarasai. Metodinéje taryboje
svarstomi ugdymo procesui reikalingy literattros ir
kity mokymo priemoniy sgrasai;
e Centro direktoré priima sprendimus dél literattiros
ir kity mokymo priemoniy jsigijimo;
e pagal nustatyta tvarkg vykdomi uzsakymai;
e inventorinti gauta literatiirg ir Kitas mokymo
priemones, saskaitas atiduoti j buhalterija;
e atrinkti ir nuraSyti pasenusio turinio ir susidéveéjusia
literatiirg ir Kitas mokymo priemones;
e 1iSimti i§ katalogy nuraSytos literaturos ir kity
mokymo priemoniy korteles;
e tinkamai vesti bibliotekos fondo inventoring ir
apskaitos knygas;
e ruosti ataskaitas apie literatiiros ir kity mokymo
priemoniy fondus.
2. Vadovéliy fondo sudarymas, tvarkymas ir pildymas: Visus mokslo metus

e metodinése grupése iSanalizuojami ugdymo
procesui reikalingi iStekliai, sudaromi ir
aprobuojami reikalingy jsigyti vadovéliy sarasai.
Sarasai pateikiami metodinés tarybos pirmininkui;

e metodingje taryboje svarstomi ugdymo procesui
reikalingy vadovéliy sarasai;

e Centro direktoré priima sprendimus dél vadovéliy
Isigijimo;

e pagal nustatytg tvarka vykdomi uzsakymai;

e jsakymu patvirtinami uzsakyty vadovéliy sarasai;

e priimti naujus vadovelius, juos sutvarkyti ir iSduoti
mokytojams, pasirasant vadoveéliy priémimo
grazinimo lape;

o vesti tikslig vadoveliy apskaitg kortelése, visumineés
apskaitos knygoje;

e patikslinti bibliotekos fonde esanciy galiojanciy




vadovéliy sarasg;

e sutikrinti piniging vadovéliy verte ir tiksly
vadoveliy skaiciy;

e pateikti ataskaita Svietimo skyriui.

3.  Renkami, analizuojami vadovéliy, mokymo priemoniy, Visus mokslo metus
literattiros leid¢jy/tiekéjy pasitilymai, teikiama informacija
apie juos dalyky mokytojams.

Teikia informacijg apie turimg fonduose literatiira. Pagal poreikius
Supazindina su naujai gauta literatiira.

Supazindina su iSrinktomis geriausiomis mety knygomis.

4.  Kasmet analizuojamas bibliotekos fondas ir trumpalaikio
turto nuraSymo komisijai pateikiami pasenusiy,
susidéveéjusiy bei skaitytojy negrazinty vadoveliy,
literatiiros, mokymo priemoniy sgrasai. Komisija,
iSanalizavusi sgraSus, sudaro nuraSymo aktus, kuriuos
tvirtina centro direktorius. Nurasyti vadovéliai, literatiira,
mokymo priemongs i§imami i$ bibliotekos fondo.
Nurasymo aktai sudaromi dviem egzemplioriais, kuriy
vienas atiduodamas buhalterijai, o kitas lieka bibliotekoje.

5. Dalyvauti Centro rengiamuose pasitarimuose ir informuoti Visus mokslo metus
mokytojus apie bibliotekos veikla

6. Leid¢jams/tiekéjams iki kalendoriniame plane nurodytos
datos pateikiami vadovéliy, mokymo priemoniy, literatiiros

uzsakymai.
7.  Pagal galimybes tobulinti kvalifikacija seminaruose, Visus mokslo metus
kursuose.
8.  Makulataros i§vezimas Pagal susitarimg
9. Spaudos prenumerata 2020 m. Pagal susitarima

Parengé bibliotekininké Ausra Bieliauskiené
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Mokytojy tarybos 2019-08-29
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