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VILNIAUS JONO LAUŽIKO KONSULTACINIS–MOKYMO CENTRAS

2019-2020 MOKSLO METŲ VEIKLOS PLANAS

1 .CENTRO PRISTATYMAS
Centro misija – padėti kiekvienam besigydančiam vaikui pagal jo psichines ir fizines galias siekti ugdymosi pažangos, mokyti mokytis, kad pasveikęs sėkmingai galėtų integruotis į tolimesnę veiklą savo mokykloje. Brandinti mokinių savarankiškumą, pasitikėjimą savimi, kūrybinį mąstymą, ugdyti tvirtus dorovės, sveikos gyvensenos ir gyvenimo įgūdžių pagrindus, skiepyti nuostatą mokytis visą gyvenimą. Lavinti jauno žmogaus kompetencijas: mokyti pažinti, mokytis veikti, mokytis būti kartu, mokytis būti.

Centras organizuoja ugdymą pagal pradinio, priešmokyklinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, taikant grupinio ir pavienio mokymosi formas Vilniaus miesto gydymo įstaigose: Vilniaus miesto klinikinės ligoninės Vaikų ligų klinikoje; Vilniaus miesto klinikinės ligoninės Antakalnio filialo stacionaro Vaikų alergologijos skyriuje, Vilniaus universiteto ligoninės Santaros klinikų filialo Vaiko raidos centre; Vilniaus priklausomybių ligų centro Vaikų ir jaunimo reabilitacijos centre, Respublikinėje Vilniaus psichiatrinėje ligoninėje, Vilniaus miesto psichikos sveikatos centre.  Centre ugdomi iš įvairių šalies regionų mokyklų atvykę mokiniai, tarp kurių nemaža dalis yra specialiųjų poreikių vaikų ir paauglių. Kasdien įvairiose gydymo įstaigose Centro mokytojai moko apie 80 iš lietuvių ir tautinių mažumų kalbų mokyklų mokinių, kurių ugdymo laikas nuo 3 savaičių iki kelių mėnesių ar net metų. Centre dirba 15 pradinio ugdymo ir dalyko mokytojų. Iš jų 2 mokytojai, turintys metodininko, 13 – vyr. mokytojo kvalifikaciją. Mokymas pradedamas organizuoti gavus gydančio gydytojo ir skyriaus, kuriame gydomas vaikas, vedėjo raštišką leidimą. 

2. SVARBIAUSI CENTRO PASIEKIMAI

Vilniaus Jono Laužiko konsultacinis–mokymo centras kintant gydymo įstaigose besimokančių mokinių skaičiui, šalies švietimo politikos tendencijoms, finansiniams, materialiniams ir intelektiniams ištekliams, lanksčiai prisitaiko prie sergančio vaiko poreikių ir ugdymo sąlygų.

Centro strateginiai tikslai (Vilniaus Jono Laužiko konsultacinio–mokymo centro 2018-2022 m. strateginis planas): 

1. Kurti saugią ir modernią ugdymo(si) aplinką, 

2. Siekti kokybiško ugdymo(si) ir kiekvieno mokinio pažangos. 

Centro tikslų įgyendinimas: 1. Kurti saugią ir modernią ugdymo(si) aplinką. Siekiant šio tikslo gydymo įstaigų erdvėse kuriamos patogios ir lengvai pertvarkomos mokymo(si) patalpos, kuriose mokiniai ne tik mokytųsi, bet ir dalyvautų įvairiose neformaliose veiklose. Mokinių veikla paremta šiuolaikinių technologijų teikiamomis galimybėmis. Pastoviai atnaujinama IKT bazė, Vaiko raidos centre įrengtos trys klasės, aprūpintos moderniais mokykliniais baldais, interaktyvia lenta, kompiuterine įranga, mokymo priemonėmis. Pradėjus Respublikinės Vilniaus psichiatrinės ligoninės Vaikų ir paauglių universitetiniame skyriuje vykdyti pradinio ir pagrindinio ugdymo programas, šioje gydymo įstaigoje atnaujintos ir įkurtos 4 ugdymo erdvės, rūpinamasi psichikos ligomis sergančių vaikų ir paauglių poreikius atitinkančios saugios aplinkos kūrimu. Įsigytos laboratorinės priemonės, kitos mokymo priemonės, atitinkančios šiuolaikinius ugdymo reikalavimus, tikslingai naudojamos ugdymo(si) tikslams pasiekti. Įsigyta reikalingų vadovėlių.
Kuriama saugi ir draugiška mokymosi aplinka padedanti plėtotis geriems mokytojų ir mokinių santykiams. Visiems mokiniams, ypač tiems, kurie turi mokymosi sunkumų ar sutrikimų, taip pat tiems, kurie turi asmeninių, socialinių ar emocinių sunkumų, sudarytos sąlygos, kad būtų paprasta kreiptis į mokytojus, kurie galėtų palengvinti ugdymosi procesą.

2. Siekti kokybiško ugdymo(si) ir kiekvieno mokinio pažangos. Siekiant antrojo tikslo buvo planuojama ir vykdoma Centro ugdomoji formalioji ir neformalioji, projektinė veikla, darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas, individualizuojamas ir diferencijuojamas mokinių ugdymas, tobulinama mokinių vertinimo sistema. 

Atsižvelgiant į Centro 2018-2022 metų strateginio plano, metodinių grupių planų, vadovų einamųjų užduočių įgyvendinimo siekius, pedagogų individualius planus, Centro įsivertinimo išvadas, Centro kvalifikacijos tobulinimo planą sudarytos sąlygos mokytojams tikslingai tobulinti kvalifikaciją seminaruose, nuotoliniuose kursuose, metodiniuose pasitarimuose. Centro bendruomenei organizuoti seminarai: „Lietuvos istorijos samprata ir integracijos galimybės kituose mokomuosiuose dalykuose“, „Viešas kalbėjimas ir charizma bei jų įtaka dirbant ir bendraujant su moksleiviais“, „Ugdymo proceso individualizavimas, diferencijavimas, personalizavimas“, „Exel programos panaudojimas mokymo proceso metu“. Juose dalyvavo 89–100 proc. Centro mokytojų. Centro mokytojai dalyvavo konferencijose „Mūsų mokytojai –Daukantas ir Vydūnas“, „Psichotropinių medžiagų vartojimo prevencija“. Metodinių grupių posėdžių metu organizuotas Centro bendruomenės narių, dalyvavusių kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, dalijimasis įgyta patirtimi. Stebimos ir aptariamos atviros pamokos. Mokytojai sėkmingai atliko baigiamąsias „Magnematics“ projekto veiklas, dalyvavo H.O.P.E. (Europos ligoninių mokyklų mokytojų organizacijos) veikloje, įvykdė tęstinę Vilniaus m. savivaldybės finansuojamą vaikų vasaros poilsio programą „Sveikučio ir Ligučio patriotinis žygis po Vilnių“. Parengta 5 metų kultūrinė-kūrybinė programa „Vilnius 700“, įgyvendintos penkios jos veiklos. Centre į Bendrosios programos ugdymo dalykų turinį buvo integruotos prevencinės, sveikatos stiprinimo, gyvenimo įgūdžių, žmogaus saugos, etninės kultūros programos. Ugdydami sergančius mokinius, Centro mokytojai daug dėmesio skiria mokinių fizinės ir dvasinės sveikatos stiprinimui. Centras dalyvauja „Sveikatą stiprinančių mokyklų“ tinklo veikloje. Ugdomi sergančių mokinių sveikos gyvensenos įgūdžiai, vykdoma žalingų įpročių, AIDS, psichotropinių medžiagų vartojimo prevencija, gyvenimo įgūdžių ugdymo programa. Vykdomas mokyklos veiklos įsivertinimas, duomenys panaudojami planavimui, veiklos tobulinimui. Mokyklos įsivertinimo ir pažangos anketa skelbiama viešai.
3. PROBLEMOS

1. Toliau mažėjant mokinių skaičiui, kyla grėsmė Centro veiklos stabilumui: mažėja darbuotojų skaičius, darbo krūviai, dėl to gali nukentėti ugdymo kokybės rodikliai.

2. Pagalba mokytojui, dirbant su specialiųjų poreikių turinčiais vaikais, psichikos, priklausomybių ligomis sergančiais mokiniais.

3. Darbo ir ugdymosi aplinkos gerinimas, saugios aplinko kūrimas.

Tikslai 

· Garantuoti ugdymo kokybę, rūpintis mokinių branda, sudaryti sąlygas mokinių pasiekimams ir individualiai pažangai. 
· Kurti mokinių poreikius atitinkančią emociškai saugią, atvirą ir modernią ugdymo aplinką. 
· Teikti individualizuotą pagalbą mokiniui.
 Uždaviniai
1. Siekti kiekvieno mokinio individualios pažangos.
2. Tobulinti mokinių vertinimo ir įsivertinimo metodiką.
3. Siekti tikslingo socialinio emocinio ugdymo proceso.
4. Mokytojų bendrųjų ir  kompetencijų tobulinimas.
5. Ugdymo erdvių modernizavimas.
TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS
	Tikslas
	Uždaviniai
	Įgyvendinimo priemonės
	Terminai
	Atsakingi vykdytojai
	Tikslo, uždavinių įgyvendinimo vertinimo kriterijai

	Ugdymo ir ugdymosi tobulinimas 
Siekti kiekvieno mokinio individualios pažangos.
	Garantuoti ugdymo kokybę, rūpintis mokinių branda, sudaryti sąlygas mokinių pasiekimams ir individualiai pažangai

Teikti individualizuotą pagalbą mokiniui
	Rengiamos individualios programos, atitinkančios individualius poreikius (tarp jų specialiuosius poreikius, gabių mokinių poreikius), sveikatos būklę, gydytojų bei metodines rekomendacijas, bei tėvų lūkesčius.
	Per mokslo metus
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai
	Įgyvendintos formaliojo ir neformaliojo ugdymo programos padės sėkmingai integruotis į tolimesnę veiklą savojoje mokykloje.

Mokiniai, mokinių tėvai (globėjai) įvertina (80 % teigiamai) centro indėlį ugdant asmenybes – ugdymo būdais, rezultatais.

	
	
	Vidurinio ugdymo programų įgyvendinimo galimybių ir aspektų, mokymosi strategijų, mokymosi stiliaus parinkimas (interaktyvūs užsiėmimai, diskusija, patarimai).
	I pusmetis
	Mokytojai
	Suteikiamos lygios galimybės visiems besigydantiems mokiniams siekti ugdymosi pažangos

	
	
	Mokiniams pagal poreikį teikiamos individualios papildomos konsultacijos, suteikiant mokymosi pagalbą
	Per mokslo metus
	Mokytojai
	Suteikiamos lygios galimybės visiems besigydantiems mokiniams siekti ugdymosi pažangos.

Kiekvienas mokinys patiria išmokimo pažangą (patvirtina 90 % mokinių, gydymo įstaigų specialistų).

	
	
	Ugdymo veikloje naudoti IKT priemones, palaikyti tarpdalykinius ryšius
	Per mokslo metus
	Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai
	Pamokose taikomi įvairūs mokymosi metodai, ugdomos bendrosios ir dalykinės kompetencijos, padedančios mokiniams orientuotis žinių visuomenėje, mokiniai gebės geriau taikyti įgytas žinias praktinėje veikloje.

	
	
	Raštingumo, skaitymo įgūdžių stiprinimas per visų dalykų pamokas.
	Per mokslo metus
	Mokytojai
	Metodinėse grupėse aptartos mokinių raštingumo, skaitymo problemos, dalijamasi patirtimi apie priemones, taikytas dalykų pamokose.

	
	2.Tobulinti mokinių vertinimo ir  įsivertinimo metodiką.
	Atnaujintas, papildytas ir patobulintas „Mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarkos aprašas“.

Metodinėse grupėse svarstyta ir aptarta Centro vertinimo sistema, dalykų mokytojams peržiūrėjus, teikus siūlymus dėl vertinimo sistemos tobulinimo, sistema atnaujinta ir supaprastinta. Besigydančio mokinio ugdymosi uždaviniai, pasiekimų ir pažangos planavimas grindžiami informacija apie mokinio kompetencijų lygį, jo pasiekimų įrodymais ir dialogu su mokiniu.
	Pirmas pusmetis
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Loreta Naujikienė
	Atnaujinta ir supaprastinta vertinimo sistema viešinama Centro svetainėje, mokiniams ir tėvams matomose ir prieinamose erdvėse.
Mokytojai mokinio pasiekimų lygį nustato diagnostinių testų , apklausų metu ir kitais būdais, vadovaudamiesi individualiai parengta mokomojo dalyko mokinio pasiekimų ir pažangos vertinimo sistema. Kiekvieno mokinio įgytų bendrųjų ir dalykinių kompetencijų visumos lygis optimalus, tolesnio ugdymosi uždaviniai, pasiekimų ir pažangos planavimas grindžiami informacija apie mokinio kompetencijų lygį, jo pasiekimų įrodymais ir dialogu su mokiniu.

	
	
	Mokiniai įtraukiami į įsivertinimo procesą, pamokose naudojami įvairūs įsivertinimo įrankiai.
	Per mokslo metus
	Direktoriaus pavaduotojos ugdymui, metodinių grupių pirmininkai
	Mokiniai gebės objektyviai įsivertinti savo pasiekimus, kelti tolesnius ugdymosi uždavinius.
Mokiniai įsitraukia į mokymo(si) pasiekimų įsivertinimą, didėja vidinė mokymosi motyvacija (80% mokinių prisiima daugiau atsakomybės už savo mokymąsi..

	
	3. Formuoti bendruomenės narių bendradarbiavimo kultūrą, paremtą lyderyste ir bendruomeniškumu, telkti bendruomenę, tobulinti komandinį darbą, siekiant ugdymo kokybės.
	Visuotinas bendruomenės narių dalyvavimas formaliuose pasitarimuose bei bendruose neformaliuose renginiuose, posėdžiuose ,,Kolega-kolegai“. 

Mokytojų komandos nuolat (kas savaitę) kartu su gydymo įstaigų atstovais pasitarimuose sprendžia mokinių ugdymo klausimus..
Organizuojami mokytojams bendri komandiniai profesinio tobulėjimo kursai (mokymosi bendradarbiaujant, tarpdalykinės integracijos, vertinimo ugdant temomis, treji per metus), skatinantys įgyvendinti centro bendruomenės stiprinimo veiklas. Įgyta patirtimi dalijamasi (stebimos ir aptariamos visų dalykų pamokos). 100 proc. medicinos personalo, 80 proc. mokinių (jų tėvų) gerai vertina mokytojų darbą. Darbo įvertinimas ir skatinimas (atestacija, edukacijos, paskatinimai) kelia motyvaciją įvairinti veiklą su mokiniais, rengti atviras integruotas veiklas ( 5 per metus). Tikslinami dokumentai (tvarkos, planai), padedantys siekti užsibrėžtų tikslų (atskirų gydymo įstaigų ugdymo tvarkos taisyklių parengimas).
	Per mokslo metus
	Direktorė Genovaitė Petrauskienė
	Formuojama saugi aplinka, pagrįsta centro bendruomenės narių pasitikėjimu ir bendradarbiavimu bei susitelkimu.

Plėtojami geri dalykiniai santykiai su gydymo įstaigų darbuotojais.

Užtikrinamas nuolatinis profesinis tobulėjimas.
2-3 pradinių klasių mokytojų ir dalykininkų pasitarimai – „Kolega – kolegai“.
2-3 bendruomenės renginiai per metus.

 Pertraukos dalykiškai bendrauti.

	
	
	Mokomės iš kolegų: pamokų, renginių, stebėjimas ir refleksija
	Per mokslo metus
	Direktoriaus pavaduotojos ugdymui, metodinių grupių pirmininkai
	80 proc. mokytojų ves atviras pamokas, stebės kolegų pamokas, renginius, juos aptars siekdami geresnės ugdymo kokybės.

	
	4.Siekti tikslingo socialinio emocinio ugdymo proceso


	Sudaryta bendradarbiavimo sutartis su viešąja įstaiga ,,Vaiko labui“.
Pradinių klasių mokytojų dalyvavimas mokymuose, kuriuose jie įgyja programos ,,Įveikiame kartu“ pedagogo kvalifikaciją. Baigę programos mokymus ir įsigiję metodinės medžiagos, parengtų užduočių, mokytojai įgys teisę įgyvendinti šią programą centre. Taikomi metodai (darbas grupėmis, diskusijos, aptarimai apsilankius kine ar muziejuje), pamokos už mokyklos ribų, mokymosi kitaip dienose (trys ciklai per metus), renginiuose, popamokinėse valandėlėse su mokiniais.
	
	
	Plėtojamas socialinių-emocinių kompetencijų ugdymas.

Vaikai ir suaugusieji įgyja žinių, nuostatų, įgūdžių ir kompetencijų kaip valdytis, kaip kurti pozityvius santykius su kitais, stengiasi priimti atsakingus sprendimus.

	
	
	Dalyvavimas sveikatą stiprinančių mokyklų tinklo veikloje
	Per mokslo metus


	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Loreta Naujikienė
	Kuriama sveikatos stiprinimo ir ugdymo sistema. Mokiniai įgis žinių apie dvasinę ir fizinę sveikatą, sveikos gyvensenos, higienos įgūdžių ( Projektinė veikla, Renginiai, Programų integravimas į dalykus)..

	
	
	Ugdymo karjerai, alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos, Sveikatos ir lytiškumo programos integruojamos į dalyko pamokas, popamokinę veiklą.
	Per mokslo metus
	Direktoriaus pavaduotojos ugdymui Ramunė Stanevičienė ir Loreta Naujikienė
	Mokiniams formuojama tinkama vertybių sistema, atitinkanti visuomenės moralės normas. Mokiniai įgis reikiamų gyvenimo įgūdžių kompetencijų, formuosis teigiamas gyvenimo nuostatas.

	
	
	Įgyvendinamas kultūrinis-kūrybinis projektas ,,Vilniui – 700“
	Per mokslo metus
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Ramunė Stanevičienė
	Mokiniai dalyvaus
šventėse, išvykose, kūrybinėse dirbtuvėse, parodose, vyks projekto sklaida.

	
	
	Mokinių kūrybiškumo ugdymas respublikiniuose, miesto rengiamuose konkursuose bei projektuose
	Per mokslo metus
	Mokytojai
	Mokinių kūrybiniai darbai dalyvaus miesto ir respublikiniuose konkursuose.

Užtikrinamas mokinių užimtumas, ugdomas mokinių patriotiškumas ir pilietiškumas, diegiamos etinės, moralės normos, demokratinio gyvenimo principai.

	
	
	Istorinės atminties dienų, minėjimų, tradicinių kalendorinių švenčių organizavimas.
	Per mokslo metus
	Direktoriaus pavaduotojos ugdymui Ramunė Stanevičienė, Loreta Naujikienė
	Pamokos netradicinėje aplinkoje padės mokiniams sukurti patrauklią mokymo(si) aplinką, bus ugdomas mokinių tautiškumas, gimtojo krašto istorijos,tradicijų, paveldo pažinimas.

	
	
	Mokinių poreikių, ugdymosi pažangos, sąlygų, elgesio, lankomumo, aptarimas posėdžiuose, pasitarimuose su medikais, VGK posėdžiuose. 
	Per mokslo metus
	Direktoriaus pavaduotojos ugdymui Ramunė Stanevičienė, Loreta Naujikienė
	Kūrybiškai bendraujant

sprendžiamos ugdymo procese iškylančios problemos.
50 pasitarimų su gydymo įstaigų darbuotojais, 3 VGK posėdžiai.

	Kurti mokinių poreikius atitinkančią emociškai saugią, atvirą ir modernią ugdymo aplinką.
	Ugdymo erdvių modernizavimas
	Puoselėti ugdymui erdves Respublikinėje psichiatrijos ligoninėje, pritaikytas psichikos ligomis sergančių mokinių poreikiams, Rūpintis, kas ugdymo procesas visose gydymo įstaigose vyktų jaukioje, estetiškoje, saugioje aplinkoje.
	Per mokslo metus
	Direktorė G. Petrauskienė, pavaduotoja ūkiui K. Ivanova,  direktoriaus pavaduotojos ugdymui Ramunė Stanevičienė, Loreta Naujikienė
	Moderni, saugi, jauki ugdymosi aplinka padeda siekti optimalių ugdymo(si) rezultatų, kurti palankų psichologinį mikroklimatą, teigiamą centro įvaizdį.


____________________________
